Fecha

N° | Contratante Contrato Objeto Valor ((;';7:12;?;;'3) E;g;‘n;g?gr?c?) z(;rrfii?ézj; (?ne Duracion
PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA e e
INFANCIA, A LAS NINAS Y NINOS MENORES DE CINCO (5) Nit] 8050231
ANOS, MUJERES GESTANTES Y MADRESLACTANTES QUE
PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EL CUAL COMPRENDE 1630 CUPOS EN LA 105
L | MUNICIPIO | 4146.010.26.1.605.201 | MODALIDAD FAMILIAR Y/O INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DE | g5 338 011402 | 1800202019 | 311202018 | 100% MESES
DE 9 LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLOINTEGRAL
SANTIAGO PARA LA PRIMERA INFANCIA, ENMARCO DEL CONVENIO
DE CALI INTER ADMINISTRATIVO NO. 76.25.19.0358 SUSCRITO

ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y EL ICBF
CON OPORTUNIDAD, PERTINENCIAY CALIDAD. MEDIANTE LA
FICHA EBI INSCRITA EN EL BANCO DE PROYECTOS
DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LASESTRATEGIAS
DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN
EL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI FICHA EBI.

07044851 VIGENCIA 2019. PARA EFECTOS FISCALES Y
LEGALES EL VALOR DEPRESENTE CONTRATO ES POR LA
SUMA DE CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MILLONES ONCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($5.388.011.492) LOS CUALES SE CALCULAN
DE CUERDO A LA MODALIDAD, NUMERO DE CUPOS, VALOR
POR CUPO Y TIEMPO TOTAL DE SERVICIO, QUE INCLUYEEL
PERIODO DE ATENCION; DISCRIMINADO EN EL ANEXO DE
CANASTA.




ICBF
REGIONAL
NARINO

52001962020

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN LA
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL PARA
GRUPOS ETNICOS Y COMUNIDADES RURALES Y
RURALES DISPERSAS, RESPONDIENDO A LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE LOS
TERRITORIOS Y COMUNIDADES, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE
LA MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL, EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON
LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO.

$1.015.160.423

ELNDA

IV F7

b

o

10
MESES

ICBF
REGIONAL
RISARALDA

66001052021

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-
(CON ARRIENDO) DE CONFORMIDAD CON EL
MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR,
EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.

$9.041.763.510

17/07/2022

100%

16.5
MESES
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El suscrito Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestién de la Secretaria de
Bienestar Social, con base en la informacién que reposa en el archivo de gestién de
contratacién, hace constar que la FUNDACION FUNDACOBA, identificada con el NIT
No. 805.023.177-4, suscribi6 los siguientes contratos de prestacion de servicios

ANO 2019

TIPO Prestacion de Servicios de Atencion Integral a la
Primera Infancia

No. 4146.010.26.1.605.2019

FECHA DE SUSCRIPCION 15 de febrero del 2019

PORCENTAJE DE

PARTICIPACION DEL N/A

CONSORCIO 0 UNION

TEMPORAL

OBJETO Prestar servicios de Atencién Integral a la

Primera Infancia, a las nifias y nifios menores
de cinco (5) afios, mujeres gestantes y madres
lactantes que pertenezcan a la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad el cual
comprende 1630 cupos en la Modalidad
Familiar y/o Institucional, en el marco de la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral
para la Primera Infancia, en marco del Convenio
inter administrativo No. 76.25.19.0358 suscrito
entre el Municipio de Santiago de Cali y el ICBF
con oportunidad, pertinencia y calidad. Mediante
la ficha EBI inscrita en el banco de proyectos
denominado: FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA EN EL MUNICIPIO
SANTIAGO DE CALI FICHA EBI. 07044851
vigencia 2019. Para efectos fiscales y legales el
valor de presente contrato es por la suma de
CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MILLONES ONCE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($5.388.011.492) Los cuales se calculan
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de acuerdo a la modalidad, nimero de cupos,
valor por cupo y tiempo total de servicio, que
incluye el periodo de atencion; discriminado en
el anexo de canasta.

PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 18 de febrero del 2019 hasta el 31 de
diciembre del 2019

VALOR CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MILLONES ONCE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($5.388.011.492)

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y

(APLICA PARA CONTRATOS OCHO MILLONES ONCE MIL

EJECUTADOS) CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($5.388.011.492)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO N/A

(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

8.1 Obligaciones Generales de la atencién integral a la primera infancia.1. Brindar la
atencion integral a nifias y nifios menores de 5 afos en modalidad Institucional y
mujeres gestantes, nifas y niflos menores de 5 afios en modalidad familiar,
atendiendo los lineamientos técnicos establecidos en la Ley 1804 de 2016 "Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre", los
Referentes Técnicos para la Educaciéon Inicial, Manual Operativo de ICBF y en el
marco de la atencion integral del Ministerio de Educaciéon Nacional y demas
disposiciones. 2. Garantizar el seguimiento a las atenciones o metas iniciales de
universalizacion de la Ruta Integral de Atenciones para cada nifia y nifio de primera
infancia y mujer gestante, atendida. 3. Articularse e implementar las estrategias de
acompafamiento técnico directo y permanente, seglin la oferta suministrada por la
Alcaldia de Santiago de Cali. 4. Participar de acciones de movilizacién social que
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generen trasformaciones culturales enfocadas en la importancia de la primera infancia
en las unidades de servicio. 5. Implementa un plan de formaciéon y acompanamiento a
familias o cuidadores, mujeres gestantes y madres lactantes que responde a sus
necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y
crianza de nifas y nifos, de manera que se promueva su desarrollo integral.
(Modalidad Familiar) 6. Planea, desarrolla y hace seguimiento a los encuentros en el
hogar, con cada una de las familias y de acuerdo con la caracterizacion realizada.
(Modalidad Familiar) 7. Realizar el registro de la informacién resultante de la
prestacion del servicio de atencion integral, en el (los) sistema(s) de informacién que
defina la Alcaldia de Santiago de Cali, con criterios de veracidad, calidad y completitud
de la informacién, bajo los siguientes parametros: a. Durante del Contrato el 100% de
las unidades de servicio, incluyendo: datos basicos de la UDS, Nombre de la UDS,
ubicacién exacta, datos de georreferenciacion y actualizacién de la persona
responsable, garantizando la informacién histérica. b. Durante el Contrato el 100% de
la informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la atencién, registrando
oportunamente las desvinculaciones cuando aplique de acuerdo a la atencién. c. El
registro y actualizacién de la informacién de las atenciones de los beneficiarios
atendidos. d. Registro y actualizacion permanente de la informacién de la totalidad del
talento humano de las unidades de servicio, incluyendo la informacién correspondiente
a los procesos de formacién. e. Registro y actualizacion permanente de la informacién
de los procesos de formacién impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias, y
su respectivo reporte del 100% de las familias en €l cuéntame. f. Garantizar los
procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacién
suministrada por los beneficiarios. g. Atender las indicaciones impartidas por la
Alcaldia de Santiago de Cali al término de la ejecucién contractual, respecto de la
desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de servicio y
talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera. PARAGRAFO: El cumplimiento
en actualizacion del registro de la informacién resultante de la prestacion del servicio
en el sistema de informacion sera requisito para los procesos de pagos. 14. Acoger las
indicaciones técnicas dadas por la Alcaldia de Santiago de Cali y el ICBF, derivadas
de las condiciones del servicio, para la operacion del contrato para la prestacion de la
atencion, entre las que se encuentran las contempladas en el Anexo No. 2 del
presente estudio, respecto de la Bienestarina Mas®. 15. Garantizar las acciones
correspondientes para el recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina
Mas® de acuerdo con lo establecido en el lineamiento nacional para el.uso y
conservacion de la misma "Distribucién, Cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor
Bioldgico", y que dichos procesos se realicen por medio de los formatos de entrega,
control de inventarios, entrega a beneficiarios, conservacion de documentos
correspondientes. 16. Suministrar a la Subsecretaria de Primera Infancia los datos del
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punto de entrega o puntos primarios de la Bienestarina Mas® (municipio de ubicacion
de la bodega, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos,
nimero de cupos a atender en este punto). 17. Coordinar con la Subsecretaria de
Primera Infancia, la programacién mensual para la entrega de la Bienestarina Mas®,
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn de Nutricién del ICBF al
Municipio de Santiago de Cali. 18. Presentar un informe mensual al Supervisor!
interventoria del contrato en el cual se describan las cantidades de Bienestarina Mas®
entregadas a cada punto de entrega y/o beneficiarios de las modalidades de atencién
integral, existencias de Bienestarina Mas® a la fecha de rendicién del informe técnico
y administrativo, especificando las unidades de Bienestarina Mas® préximas a vencer.
19. Asistir a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas publicas y reuniones de
rendicion de cuentas relacionadas con el tema de la Bienestarina Mas®, y promover el
control social para el adecuado uso de la Bienestarina Mas®. 20. Si se presentan
disminuciones en el nimero de beneficiarios atendidos durante la ejecucion del
convenio, el contratista debera informar a la Subsecretaria de Primera Infancia, para
realizar los ajustes en la programacion del aplicativo que disponga el ICBF, asi como
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del programa, en la cantidad y
calidad de la Bienestarina Mas® recibida. 21. Garantizar y velar por que los actores
encargados de la recepcion, almacenamiento y distribucién de Bienestarina Mas®,
cancelen al ICBF el valor de la misma, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del
periodo entregado, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal
almacenamiento o redistribucion de producto. 22. Garantizar y velar porque los actores
responsables, entreguen al finalizar el contrato, los saldos de Bienestarina Mas®,
segln lo disponga el ICBF. 23. Entregar en medio magnético al finalizar la operacién
del servicio, la informacién consolidada del recibo, almacenamiento, uso y actas de
entrega de la Bienestarina entregarla a la supervision yio interventoria. 24. Garantizar
el suministro de alimentos en cantidad y calidad adecuada segin minuta patron
vigente para la modalidad y ciclo aprobado por Icbf. En caso de brindar la alimentacion
a través de terceros suscribir el respectivo contrato con una entidad idénea para ello,
que cuente con concepto sanitario, garantice el transporte de alimentos segin
normatividad vigente y disponga de una garantia (péliza de seguros) que respalde
dicho contrato, desde los aspectos de cumplimiento, calidad del servicio y
responsabilidad extracontractual durante la vigencia del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.3 Dicho lo anterior sus actividades especificas seran las siguientes: Adicionalmente
a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de contratos, EL
CONTRATISTA se obliga para la ejecucién del contrato y en desarrollo del objeto
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contractual. 1). Cumplir en su integridad con el objeto contractual de acuerdo con lo
sefalado en el Manual Operativo para la Atencion Integral a la Primera Infancia del
ICBF( dltima version vigente), en el marco de la Atencion Integral para la primera
infancia y sus Anexos, los cuales hacen parte del presente contrato; asi como los
lineamientos, principios, parametros y disposiciones legales vigentes, y las directrices
impartidas por la Secretaria de Bienestar Municipal y por el supervisor y/o interventor
del contrato. 2). Atender en la modalidad Familiar; Desarrollo Infantii en Medio
Familiar-DIMF a 1.410 beneficiarios entre mujeres gestantes, nifias y nifios y Atender
en la modalidad Institucional; servicio de Centros de Desarrollo Infantil a 220 nifias y
nifios de Primera infancia de 6 meses a 5 afos en la Unidades de Servicio ubicadas
por la entidad administradora de Servicio o por la Alcaldia de Santiago de Cali. 3).
Constituir la garantia Unica durante los tres dias (3) habiles a partir del
perfeccionamiento del contrato, so pena de dar por terminado el mismo, y mantener
actualizada su vigencia, amparos y valor, de acuerdo a los términos pactados en la
clausula de garantia Unica del presente contrato. 4). Realizar el proceso de
focalizacion, identificacién, priorizacion e inscripcion de los nifios y nifias, en la
modalidad correspondiente. Utilizando para ello, los formatos que le sean brindados
por la Subsecretaria de Primera Infancia de la Secretaria de Bienestar y/o utilizados
por ICBF de acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo de ICBF y directrices
brindadas por la Subsecretaria. 5).Gestionar la ubicacién de espacios para el inicio de
la prestacién del servicio y en caso de cambios de unidades de servicio. Levantar
informacion de costos de arrendamiento, servicios publicos y adecuaciones y solicitar
a la Secretaria de Bienestar Social su debido proceso de habilitacién. 8). Participar en
la Mesa Municipal de Primera Infancia o el escenario que tenga el Municipio de Cali
para la atencién integral a la Primera Infancia. PARAGRAFO 1: Realizar el disefio de
la planeacién en conexién con las estrategias de las lineas de accion de la
Subsecretaria de Primera Infancia,. PARAGRAFO II: Articular la propuesta pedagdgica
con enfoque diverso con las estrategias de accién de la Subsecretaria de Primera
Infancia. PARAGRAFO lII: Visibilizar en los encuentros de ciudad en el marco de las
estrategias de movilizacién social, las producciones de las nifias y los nifios.
PARAGRAFO V: Documentar las acciones desarrolladas en articulacién con las
estrategias de las lineas de accion de la Subsecretaria de Primera Infancia. 7) Facilitar
la participacién de las UDS con poblacién indigena, afrodescendientes y/o con
diversidad funcional, en espacios y/o procesos que tenga o promueva el Municipio,
para fortalecer de la calidad de la atencion integral a la Primera Infancia, de manera
pertinente, contextualizada y humanizada. 8). Facilitar el acceso a informacién técnica,
administrativa y financiera, de acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y
medios de comunicacion que las partes establezcan para tal fin. 9). Aportar la
informacién requerida por la Supervision y/o Interventoria para el proceso de
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seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos y oportunidad requerida. 10).
Realizar levantamiento diario, sistematizacion de la informacién de cobertura,
asistencias e inasistencias por cada unidad de servicio, de manera pertinente, veraz,
oportuna y de calidad sobre los beneficiarios del Programa de Primera Infancia, segtn
la necesidad del Sistema de Informacién de Primera Infancia (Cuéntame, SIPI, Micro-
sitio de Primera Infancia y otras que hagan parte de la Secretaria de Bienestar Social).
11). Presentar a la Supervision yio Interventoria del contrato los primeros tres dias de
cada mes, el certificado de cobertura correspondiente debidamente diligenciado, con
la firma de representante legal y en formato original. Asi mismo los registros de
asistencia (RAM) seran entregados los primeros tres dias de cada mes o a solicitud
por el supervisor del convenio en cualquier momento. PARAGRAFO: El cumplimiento
en la entrega de esta informacion sera requisito principal para procesos de pagos y
estos deben ser entregados los primeros 3 dias calendario del mes siguiente al
periodo reportado. 12). Realizar levantamiento, sistematizacién y entrega mensual de
la informacién de talento humano como soportes de pago al sistema general de
seguridad social y prestaciones sociales, incapacidades y listado detallado de talento
humano por cargo, fecha de contratacion y retiro, causas de retiro y tipo de contrato.
Utilizando para ello, los formatos que le sean brindados por el la supervisién o
interventoria del contrato. 13). Presentar mensualmente a la Supervision vyio
Interventoria informe de inejecuciones del contrato, con el fin de soportar los
descuentos que se deban efectuar al momento de los pagos. PARAGRAFO 1: La
entrega mensual del informe de inejecuciones debera entregarse de manera conjunta
con el informe técnico, administrativo y financiero, de manera mensual de acuerdo con
calendario establecido con la Supervision y/o interventoria. 14). Realizar
levantamiento, sistematizacion y entrega de la informacién del registro Gnico de
beneficiarios de salud y nutricién, de manera pertinente, oportuna y de calidad,
teniendo en cuenta que la primera toma de medidas debera ser realizada dentro del
primer mes de servicio. PARAGRAFO: El cumplimiento en la entrega de esta
informacion sera requisito para procesos de pagos. PARAGRAFO II. Cuando por
razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el sistema de informacién la toma
nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, la
EAS debera aportar la justificacién que sustente dicha situacién, mediante el formato
RAM, formato de captura antropométrica para seguimiento nutricional, un oficio que
justifique la omisién del cargue de la toma nutricional, que se le entregard a la
supervisién/interventoria y la cual sera validada por el mismo supervisor/interventoria
del contrato. 15 ). Reinvertir los recursos no ejecutados en el contrato, PARAGRAFO:
Es requisito para realizar la reinversion, presentar la propuesta de reinversion al
Comité Técnico Operativo de la Subsecretaria de Primera Infancia y contar con la
aprobacién por parte del Comité del Convenio Interadministrativo No. 76.25.19.0358
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del 31 de enero de 2019 entre ICBF y Municipio, de acuerdo a la propuesta
presentada. 16). Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez
finalizado el plazo de ejecuciéon del mismo o cuando el Supervision yio Interventoria
del contrato lo considere viable. 17). Cumplir y documentar las siguientes obligaciones
del Sistema Integrado de Gestion del ICBF. Eje de Calidad: Referir el disefio e
implementacion de un procedimiento de personal idéneo y competente para el
desarrollo de los servicios a contratar. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos e implementar las medidas de control
en términos de seguridad y salud en el trabajo, para las actividades rutinarias y no
rutinarias desarrolladas durante la prestacion del servicio. Garantizar la Afiliacion al
Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales de los trabajadores a su cargo.
Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo en el marco de la
operacion de los servicios. Implementar el Plan de respuesta ante emergencias y
contingencias en el marco de la operacion de los servicios. Reportar los accidentes de
trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades de operacién del
servicio social mediante el procedimiento establecido para dicho fin. Eje Ambiental:
Identificar y evaluar la importancia de los impactos ambientales generados en cada
una de los predios en los cuales se presta el servicio social utilizando la matriz de
aspectos e impactos ambientales vigente o el documento equivalente vigente en el
Municipio Santiago de Cali. Adelantar acciones pedagégicas con los participantes del
servicio social, para la promocion y adopcién de Buenas Practicas Ambientales. Eje de
Politica de Seguridad de la Informacién: Garantizar los procesos adecuados para la
proteccion y confidencialidad de la informacién suministrada por los participantes y sus
familias, asi como garantizar el buen uso del usuario y contrasefa que le sea asignado
para el ingreso al sistema de informacion definido por el ICBF para el registro de
beneficiarios y sus atenciones. 18). Presentar a la Supervisién y/o Interventoria del
contrato informes técnicos, administrativos y financieros de la ejecucion de la
prestacion del servicio en la periodicidad indicada en los estudios previos, y/o o la
supervision y/o Interventoria. PARAGRAFO: Las Entidades Administradoras del
Servicio (EAS), deberan presentar los informes técnico, administrativo y financiero con
soportes por obligaciones (matriz de obligaciones) y por componente, foliado, y
ordenado segun las politicas de gestién documental de la Alcaldia de Cali, a su vez
deben remitirse a la entidad territorial hasta los 15 dias calendario del mes siguiente al
periodo reportado. El cumplimiento en la entrega de esta informacion sera requisito
principal para procesos de pagos. 19). Garantizar el cumplimiento de las condiciones y
obligaciones técnicas, administrativas, financieras y juridicas expuestas en el manual
operativo de ICBF vigencia 2019 Ademas de las condiciones de Calidad vigente para
la prestacion del servicio. 20). Realizar la planeacién, seguimiento e informes del uso
de la Bienestarina Mas® en las Unidades de Servicio de Primera Infancia en
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modalidad institucional y familiar, ademas de cumplir con el Anexo No. 2 de la
Bienestarina Mas® de ICBF. PARAGRAFO 1: Informar los dias 15 de cada mes al
centro zonal de ICBF correspondiente y al supervisor o interventor, los saldos de
Bienestarina Mas®; En el formato suministrado por la Subsecretaria de Primera
Infancia. PARAGRAFO [I: Remitir de forma digital los soportes de recibo,
almacenamiento, uso y entrega de Bienestarina Mas®, en los formatos aprobados por
el ICBF en una periodicidad mensual, los primeros 5 dias del mes siguiente al periodo
reportado 21). Verificar y realizar la sistematizacion, seguimiento de cada una de las
once (8) las atenciones priorizadas en la Politica para el Desarrollo Integral "De Cero a
Siempre" y en el municipio de Santiago de Cali, para cada nifio y nifia suscrito y
atendido,en el instrumento indicado por la Subsecretaria de Primera Infancia.
PARAGRAFO 1: En los casos donde se presenten alertas de las atenciones, realizar
el cargue del 100% de evidencias de gestion y atencién final en el aplicativo de la
Subsecretaria de Primera Infancia. PARAGRAFO |I: Cuando se trate de atencién a
beneficiarios que se auto reconocen como indigenas y que presentan alerta en alguna
de las llatenciones priorizadas, realizar las gestiones pertinentes con los Cabildos
Indigenas al que pertenezca el beneficiario, para ello la Subsecretaria de Primera
infancia dara las directrices. 22). Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la
permanencia en el programa de los nifios y nifias, realizando seguimiento a su
asistencia, permanencia y desercién. PARAGRAFO: En caso que durante la visita de
Supervision y/o Interventoria se encuentre una inasistencia superior al treinta por
ciento (30%) y no obedezca a una situacion de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente soportada, se programara una nueva visita de verificacion de asistencia
cuyo costo sera a cargo de la EAS, valor que sera descontado de los desembolsos
siguientes previa certificacion por parte de la supervisién y/o interventoria. La FAS
autoriza desde ya y por este medio la aplicacion de tal descuento. 23) Documentar y
reportar los procesos de formacion asi: a. formacién del 100% de familias y el nimero
de visitas de acompafamiento a los hogares o familias y b. los procesos de formacién
al talento humano, de acuerdo a lo establecido en el POAI para el periodo reportado,
PARAGRAFO 1: Para la formacion a familias, cuando por razones ajenas a las
entidades administradoras de los servicios contratadas por el Municipio, los padres o
cuidadores de los usuarios atendidos no participen de las actividades de formacién, la
entidad territorial justificara y soportara en el informe técnico las actividades de
seguimiento realizadas por las UDS con cada una de las familias usuarias que no
asisten(notas, cuadernos viajeros, actas de compromiso y/o reuniones adicionales) y
acompanamiento que se implementaron para incentivar su participacién(carteleras,
volantes, reuniones de sensibilizacién, y/o actas de visitas domiciliarias). Para la
formacion al talento humano, cuando coincidan los procesos de formacién
establecidos en el POAI con los procesos de formacién convocados por la
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Subsecretaria de Primera Infancia, se dara prioridad a estos ultimos. 24). Gestionar
ante la Secretaria de Educacion Municipal de Cali y las Instituciones Educativas
Oficiales, el transito armoénico de los beneficiarios que estén por cumplir los cinco (5)
anos a la educacion formal. . PARAGRAFO 1: Planear y desarrollar las estrategias
metodolégicas y las herramientas para gestionar las transiciones arménicas de las
ninas y los nifios teniendo en cuenta el entorno hogar y educativos, siguiendo las
orientaciones para las modalidades de educacion inicial y principios de diversidad. 25).
Disefiar, suministrar y poner en marcha la propuesta del Plan Operativo de Atencién
Integral (POAI) con perspectiva de derechos y con enfoque diferencial dentro de los
primeros dos meses del inicio de la prestacion del servicio. El documento se
presentard a la Subsecretaria de Primera Infancia para su respectiva revision,
observaciones y seguimiento, el cual debe ser actualizado de manera permanente.
26). Realizar y mantener actualizado el inventario de dotacién no fungible de manera
bimestral. Conservar en buen estado y utilizar debidamente. La dotacién no fungible
debe ser marcada con el nombre de la Unidad de servicio de Primera Infancia y el
programa de |a Alcaldia de Cali- Subsecretaria de Primera Infancia. Una vez finalizado
el presente contrato y no se continle con la prestacion del servicio de manera
definitiva, esta debera ser devuelta, (previa verificacion por parte de la supervision y/o
interventoria) a la Alcaldia de Municipio de Santiago de Cali, en el estado en que los
adquirid, salvo su deterioro natural o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza
mayor, de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civii y demas normas
concordantes, para tal efecto, el supervisor y/o interventor del contrato firmara el acta
de inventario respectiva, que sera requisito para el ultimo pago y para la liquidacion del
presente contrato si a ello hubiera lugar. PARAGRAFO 1: Para el caso de que la EAS
continie brindando la atencion integral a la primera infancia mediante contrato de
prestacion de ervicios suscrito con el municipio de Santiago de Cali, no se aplicara la
devolucién de la dotacion no fungible y se debera entregar un inventario final con el
visto bueno de la supervisién y/o interventoria, dentro de los cinco (5) dias posteriores
a la finalizacion de la prestacion del servicio. PARAGRAFO 2: La EAS debera designar
a una persona que realice el acompafiamiento y seguimiento a la dotacién, encargada
de revisar periédicamente el inventario, su mantenimiento, actualizacién y reporte de
reparaciones. Igualmente, la persona designada debera recibir y verificar las nuevas
dotaciones que llegasen a las UDS o CDI. 27). Reponer bienes de dotacién no fungible
por otros de caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o similares a las
inicialmente adquiridas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la pérdida o
dafios, so pena de inicio de las acciones legales que haya lugar. Si debido a su
deterioro natural o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor, se debe dar de
baja de la dotacion no fungible, esta deberd realizarse con la autorizacién de la
supervision del contrato yio interventoria. 28). Permitir y colaborar en el ejercicio de las
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labores de seguimiento, acompafiamiento y asistencia técnica del delegado municipal,
del personal del Centro Zonal o Regional del ICBF, facilitandole el acceso a toda la
informacion técnica y administrativa relacionada con la prestacién del servicio en virtud
del presente contrato, entregandole los informes que le sean solicitados e
implementado las recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando le sean
requeridas. 29). Permitir y colaborar en el ejercicio de la labores de interventoria y/o
supervision y/o coordinacion que adopte el comité técnico y comité directivo del
Convenio Interadministrativo No. 76.25.19.0358 del 31 de enero de 2019 y las labores
de inspeccién, vigilancia, control y/o seguimiento de las entidades competentes,
facilitandole el acceso a toda la informacién técnica, administrativa y financiera
relacionada con la prestacion del servicio y la ejecucion de los recursos asignados en
virtud del contrato; PARAGRAFO: En caso que la visita de la Supervision y/o
Interventoria sea fallida porque no hay prestacién del servicio, y no obedezca a una
situacion de fuerza mayor o caso fortuito debidamente soportada, se debera
programar una nueva visita la cual se descontara de los desembolsos siguientes
previa certificacién por parte de la Supervisiéon y/o Interventoria. La EAS autoriza la
aplicacion de tal descuento. 30). Responder y resolver en plazos determinados,
oportunamente y con eficiencia los hallazgos reportados por los organismos de control
del Estado a los que haya lugar, dentro del término que se conceda siguientes a su
notificacion e implementar las recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora
requeridas. 31) responder en un maximo de cinco dias los hallazgos y requerimientos
reportados por la upervision yio interventoria o ICBF e implementar los planes de
mejoramiento acordados. PARAGRAFO. Para realizar el proceso de liquidacion final
del contrato, la EAS debera cerrar satisfactoriamente todos los hallazgos evidenciados
y notificados por la Supervisién, interventoria yio entidad de control, 32). Mantener un
control presupuestal y contable independiente para la ejecucién, administracién y
manejo de los recursos asignados en virtud del contrato. Para lo cual se deber4 abrir
una cuenta bancaria independiente en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera para el manejo de los recursos asignados en virtud del
contrato. PARAGRAFO: Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente
para el financiamiento de las actividades previstas en el Programa, con sujecién a los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia. 33). Abstenerse de pactar y realizar
cobros yio pedidos de ninguna especie, a los beneficiarios del Programa yio al equipo
de trabajo, o a terceros por concepto de los servicios prestados o cualquier otro
servicio complementario o relacionado, so pena de las acciones legales a las que haya
lugar. 34). Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales a que haya lugar, o los honorarios correspondientes,
cumpliendo con sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social y aportes a las cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
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Nacional de Aprendizaje. Los aportes al Sistema de Seguridad Social deberan ser
liquidados de acuerdo a las nomas que reglamenten la materia. La Supervision yio
Interventoria debera certificar el cumplimiento de esta obligacién. Obligatoriedad de la
afiliacién de contratistas independientes. En todo contrato de prestacion de servicios
que el Prestador suscriba con personas naturales, con una duracién superior a un mes
en el cual se precise las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha
prestacion, debera velar porque se encuentre afiliado al sistema general de riesgos
laborales. La entidad debera presentar mensualmente, junto con el informe técnico y
financiero, el listado actualizado de todo el talento humano contratado para la
implementacién de este contrato y evidencia del pago de planillas del sistema de
seguridad social. 36). Realizar el plan de mejoramiento de las Unidades de servicio de
Primera Infancia y gestionar las acciones de mejora de las infraestructuras solicitadas
por el delegado de la Alcaldia de Santiago de Cali, encargado de la habilitacidn de la
sede, dentro de los plazos establecidos en el Acta de Habilitacién. Las acciones de
mejora calificadas como prioritarias son requisito indispensable para el inicio de la
atencion y su cumplimiento sera requisito para s de Servicio-UDS estén aptas vy
adecuadas para el servicio de las nifias y nifios, mujeres gestantes y madres lactantes,
de acuerdo a las condiciones del Manual Operativo de la modalidad en la vigencia
2019. 37). Disponer y velar por el mantenimiento, orden y seguridad de la(s)
infraestructura(s) habilitada(s) para atender a los nifios y nifias, en las modalidades
contratadas, durante el plazo del contrato y conforme a lo establecido en el acta de
habilitacién. En caso de presentar un cambio obligatorio de sede, la nueva
infraestructura debe ser habilitada previamente a su utilizacion, por quien delegue la
Alcaldia de Santiago de Cali. PARAGRAFO: la EAS debera realizar cada dos (2)
meses verificacion de las condiciones de la infraestructura de acuerdo con los
formatos establecidos por la Subsecretaria de Primera Infancia. 38). En el evento en
que por cualquier circunstancia existieren sumas de dinero a reintegrar al contratante,
la EAS se obliga hacerlo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
requerimiento hecho por el Supervisor y/o Interventor del contrato. 39). Informar al
Delegado de Primera Infancia, al Supervisor y/o Interventor, ya las Autoridades
competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o
extraordinarias generadas por la prestacion del servicio o presentadas durante el
mismo que pongan en riesgo la vida y la integridad de los nifios y nifas, mujeres
gestantes, madres lactantes y sus familias. Asi como reportar cualquier hecho o
circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la prestacion del servicio, a la
Subsecretaria de Primera Infancia, al Supervisor y/o Interventor del contrato. 40).
Gestionar la expedicién anual del concepto sanitario favorable, ante la Secretaria de
Salud Publica Municipal para cada una de las unidades de servicio de la modalidad
institucional. 41). Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la
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comunidad con respecto al Programa y a lo establecido en las obligaciones de la EAS,
en un periodo no mayor a 5 dias habiles desde su solicitud. 42). Participar en los
Comités Técnicos Operativos del Programa de Atencién Integral a la Primera Infancia
convocados por la Coordinacién Técnica de Primera Infancia, cuando le sea solicitado.
43). Hacer una correcta ejecucion de la canasta, determinada por la Secretaria de
Bienestar Social, de acuerdo a los perfiles y relacion técnica estipulados en el Manual
Operativo del ICBF.. Por lo cual, cualquier propuesta de modificacion debe ser
aprobado por el Comité écnico antes de su ejecucion. 44). Realizar las demas
actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 45).
Referir el disefio e implementacién de un procedimiento de personal idéneo vy
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. 46) Identificar peligros,
evaluar y valorar los riesgos e implemente las medidas de control en términos de
seguridad y salud en el trabajo, para las actividades rutinarias y no rutinarias
desarrolladas durante la prestacion del servicio. 47) Garantizar la Afiliacién al Sistema
de Seguridad Social en riesgos laborales de los trabajadores a su cargo. Cumplir con
el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo en el marco de la operacion de
los servicios.. 48) Implementar el Plan de respuesta ante emergencias y contingencias
en el marco de la operacion de los servicios. PARAGRAFO: La entidad debera
presentar mensualmente, junto con el informe técnico y financiero, informe de las
actividades educativas realizadas con relacién a la respuesta ante emergencias y
contingencias. 49) Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el
desarrollo de las actividades de operacién del servicio social mediante el
procedimiento establecido para dicho fin. 50) Identificar y evaluar la importancia de los
impactos ambientales generados en cada una de los predios en los cuales se presta el
servicio social utilizando la matriz de aspectos e impactos ambientales vigente en el
municipio de Cali. Adelantar acciones pedagégicas con los participantes del servicio
social, para la promocion y adopcién de Buenas Practicas Ambientales. PARAGRAFO:
La entidad debera presentar mensualmente, junto con el informe técnico y financiero,
informe de las actividades educativas realizadas con relacién a la promocién de
buenas practicas ambientales. 51). Garantizar los procesos adecuados para la
proteccion y confidencialidad de la informacién suministrada por los participantes y sus
familias, asi como garantizar el buen uso del usuario y contrasefia que le sea asignado
para el ingreso al sistema de informacién definido por el ICBF para el registro de
beneficiarios y sus atenciones ARAGRAFO ESPECIFICACIONES TECNICAS: De
acuerdo con los considerandos del Convenio Interadministrativo No. 76.25.19.0358 del
31 de enero de 2019 la modalidad institucional observa Modalidad Institucional: la
prestacion del servicio tiene lugar en infraestructuras adecuadas y pertinentes que
deben contar con todas las condiciones de seguridad y salubridad para las nifas,
nifos, sus familias o cuidadores. El trabajo directo con las nifias y nifios, y los
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procesos que se desarrollan en las Unidades de Servicio, también in.cluyen a las |
familias o cuidadores como promotores y corresponsables de su desarrollo integral.
Esta Modalidad estd dirigida a las nifias y los nifios de primera infancia,
prioritariamente en el rango de edad de dos (2) afios a menores de cinco (5) afios y
hasta los seis (6) afios de edad en el grado de transicién. Sin perjuicio de lo anterior,
podran ser atendidos nifas y nifios entre los seis (6) meses y los dos (2) afios de
edad, cuando su condicion lo amerite y la Unidad del Servicio cuente con las
condiciones requeridas para atender esta poblacion. Para la prestacion de los
servicios de atencion se observara la Ultima version del Manual Operativo emitido por
el ICBF, de la Modalidad Institucional, que contempla el servicio Centros de Desarrollo
Infantil -CDI. La canasta Municipal de Atencién Integral en modalidad institucional esta
compuesta por cinco (5) componentes: el Talento Humano, La infraestructura, gastos
operativos, seguro de beneficiarios, dotacién de consumo y Alimentacién. Lo anterior
esta constituido por costos fijos y costos variables como estd determinado en el
Manual Operativo de ICBF ultima versién. Los costos fijos estan constituidos por,
Talento Humano, La infraestructura (arriendo y servicios puiblicos) y gastos operativos.
Mientras los costos variables; seguros de beneficiarios, infraestructura (mantenimiento
y adecuaciones), dotacién de consumo y Alimentacién (ver anexo: 1.2.1 Y 1.2.2
Canasta de referencia de Contrato). La modalidad Institucional con servicio de centros
de Desarrollo Infantil comprende el cumplimiento de la ultima versién del Manual
Operativo de ICBF. 52). Garantizar las obligaciones en el marco del sistema integrado
de gestion de conformidad con lo establecido en los Ejes de: Calidad, seguridad y
salud en el trabajo, Ambiental y Politica de seguridad de la informacién. 53). Presentar
rendicién de cuentas a la poblacién beneficiara atendida de acuerdo a la guia de
socializacion de los servicios de Primera Infancia. 54). Garantizar de manera prioritaria
el ingreso, permanencia y atencién integral a las mujeres gestantes, madres lactantes,
nifias y nifios de Primera Infancia, que estan en los procesos de atencién de violencias
basadas en género con la Subsecretaria de Equidad de Género — Secretaria de
Bienestar Social de la Alcaldia Santiago de Cali; las cuales deben residir en la comuna
en la cual esta ubicado el centro de desarrollo Infantil y / o unidad de servicio, previo
cumplimientos de los requisitos segtin manual operativo versién 4 y presentacion de la
remision hecha por la Subsecretarias de Genero y Primera Infancia, es imperante
vincular esta poblacién al programa de atencién integral para la primera infancia en
modalidad familiar y modalidad institucional segtin corresponda, en aras de garantizar
su desarrollo integral. 55). Dar crédito a los actores del convenio en cualquier espacio
de divulgacién que se haga del mismo y atender el manual de imagen de cada una de
las partes, dando los créditos correspondientes al ICBF, la politica "De Cero a
Siempre" y al Municipio de Santiago de Cali en los espacios comunicacionales,
campanas informativas, papeleria, produccién académica y demas procesos en los
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que se participe conjuntamente y que tengan relacién con la ejecuciéon del presente
contrato. 56). Concertar entre la Alcaldia y el ICBF la presentacién de su imagen
corporativa en todas las actividades que se desarrollen dentro del objeto del presente

contrato.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2020

TIPO Prestacion de Servicios de Atencién Integral a la
Primera Infancia

No. 4146.010.26.1.0617.2020

FECHA DE SUSCRIPCION 22 de mayo de 2020

PORCENTAJE DE

PARTICIPACION DEL N/A

CONSORCIO O UNION

TEMPORAL

OBJETO Prestar servicios de Atenciéon Integral a la

Primera Infancia en condiciones de
vulnerabilidad, en el marco de la Politica de
Estado para el Desarrollo integral para la
Primera Infancia en la Modalidad Familiar, y el
Convenio Interadministrativo No. 76.25.20.413
de 2020 suscrito entre el Municipio de Santiago
de Cali y el ICBF. Acorde al proyecto
“‘Implementacion de la Atencién Integral a la
Primera Infancia en Cali" BP- 26002430".

PLAZO (DESDE -HASTA)

Desde 01 de junio de 2020 hasta 14 de
diciembre de 2020

VALOR NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS
MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($9.748.522.915).

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA
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CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
(APLICA PARA CONTRATOS OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS
EJECUTADOS) MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($9.748.522.915).
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO N/A
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES

El Contratista se obliga a: 8.1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el presente Contrato,
incluyendo sus Anexos Técnicos. 8.2. Colaborar con el Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Bienestar Social en cualquier requerimiento que ella haga. 8.3.
Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali -Secretaria de Bienestar Social cualquier
circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier
tipo, que pueda afectar la ejecuciéon del contrato. 8.4. Cumplir con las directrices y
lineamientos que la Secretaria de Bienestar Social defina y permitir que se efectte el
seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 8.5. Cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con normativa vigente
aplicable y demas normas aplicables, con la factura de cobro debera allegar la
Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual
acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.
8.6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le
correspondan en cumplimiento del contrato. 8.7. Designar de su personal, a la persona
que se encargara de atender en forma directa los requerimientos del Distrito de
Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social durante la ejecucién del contrato y
por toda la vigencia de las garantias que lo amparan. 8.8. Proveer a sus trabajadores
de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucién del objeto
contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que
regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a
disposicion del servicio. El Contratista serd responsable si por falta de adecuadas
medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al personal del
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social 0 a terceros. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del
Contratista. El Contratista se responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su
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comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o
reparaciones correran por cuenta del Contratista sin derecho a que el Distrito de
Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social le reembolse cualquier clase de
costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la
terminacion de los servicios. 8.9. Las demas inherentes al objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciones especificas del contratista: Adicionalmente a las obligaciones propias de
la esencia y naturaleza de este tipo de contratos, EL CONTRATISTA se obliga parala
ejecucion del contrato y en desarrollo del objeto contractual: 1).Cumplir en su
integridad con el objeto contractual y su alcance de acuerdo con lo sefialado en el
Manual Operativo para la Atencion Integral a la Primera Infancia del ICBF (Gltima
versién vigente), en el marco de la Atencion Integral para la primera infancia y sus
Anexos, los cuales hacen parte del presente contrato; asi como los lineamientos,
principios, parametros y disposiciones legales vigentes, y las directrices impartidas por
la Secretaria de Bienestar Municipal y por el supervisor y/o interventor del contrato.
PARAGRAFO: Especificaciones Técnicas: De acuerdo con los considerandos del
Convenio Interadministrativo No.76.25.20.413 de 2020 para la modalidad y servicio se
observara igualmente lo contenido en el anexo 3 de acuerdo al alcance del objeto
descrito para el presente contrato. 2). Atender en la modalidad Familiar a 4.090
beneficiarios de Primera Infancia, en los siguientes servicios: Servicio Carifio Itinerante
3.810 cupos, Servicio Carifio Rural 280 cupos, con oportunidad, pertinencia y calidad.
3). Constituir la garantia Unica durante los tres dias (3) héabiles a partir del
perfeccionamiento del contrato, so pena de dar por terminado el mismo, y mantener
actualizada su vigencia, amparos y valor, de acuerdo a los términos pactados en la
clausula de garantia (nica del presente contrato. 4). Realizar el proceso de
focalizacion, identificacion, priorizacion e inscripcién de los nifios y nifias, en la
modalidad correspondiente. Utilizando para ello, los formatos y directrices brindados
por la Subsecretaria de Primera Infancia de la Secretaria de Bienestar y/o utilizados
por ICBF. 5). Gestionar la ubicacién de espacios para el inicio de la prestacion del
servicio, levantar informacion de costos de arrendamiento, servicios publicos y
adecuaciones y solicitar a la Secretaria de Bienestar Social-Subsecretaria de Primera
Infancia su debido proceso de habilitacion. PARAGRAFO: | Se debe garantizar que las
UTS estén aptas y adecuadas para el inicio de la prestacién del servicio de atencion
integral a la primera infancia, cumpliendo con la implementacién de las acciones de
mejora calificadas como prioritarias dentro de los plazos establecidos en el Acta de
Habilitacion. PARAGRAFO |I: Sera requisito para el primer desembolso presentar el
plan de mejoramiento de las condiciones de infraestructura de acuerdo a lo estipulado
en el Acta de habilitacién, con los soportes de las acciones implementadas hasta la
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fecha, cumpliendo con los plazos establecidos. 6). Participar en la Mesa Municipal de
Primera Infancia o el escenario que tenga el Municipio de Cali para la articulacion
intersectorial de la atencién integral a la Primera Infancia. PARAGRAFO 1: Realizar el
disefio de la planeacion en conexion con las estrategias de las lineas de accién de Ia
Subsecretaria de Primera infancia. PARAGRAFO |I: Articular la propuesta pedagoégica
con enfoque diverso con las estrategias de accion de la Subsecretaria de Primera
Infancia. PARAGRAFO IlI: Visibilizar en los encuentros de ciudad en el marco de las
estrategias de movilizacion social, las producciones de las nifias y los nifios.
PARAGRAFO IV: Documentar las acciones desarrolladas en articulacién con las
estrategias de las lineas de accion de la Subsecretaria de Primera Infancia. 7) Facilitar
la participacién de las UDS con poblacién indigena, afrodescendientes y/o con
diversidad funcional, en espacios y/o procesos que tenga o promueva el Municipio,
para fortalecer la calidad de la atencién integral a la Primera Infancia, de manera
pertinente, contextualizada y humanizada. 8). Aportar la informacion requerida por la
Supervisién y/o Interventoria para el proceso de seguimiento a la ejecucién del
contrato, en los términos y oportunidad requerida. 9). Realizar levantamiento diario,
sistematizacion de la informacién de cobertura, asistencias e inasistencias por cada
unidad de servicio, de manera pertinente, veraz, oportuna y de calidad sobre los
beneficiarios del Programa de Primera Infancia, segun la necesidad del Sistema de
Informacién de Primera Infancia (Cuéntame, SIPI, Micro-sitio de Primera Infancia y
otras que hagan parte de la Secretaria de Bienestar Social). 10). Presentar a la
Supervisiéon y/o Interventoria del contrato los primeros tres dias de cada mes el
certificado de cobertura correspondiente, debidamente diligenciado, sin
enmendaduras, con la firma del representante legal y en formato original. Asi mismo
los registros de asistencia mensual (RAM) seran entregados los primeros tres dias de
cada mes o a solicitud por el supervisor del convenio en cualquier momento.
PARAGRAFO: El cumplimiento en la entrega de esta informacién sera requisito
principal para procesos de pagos y estos deben ser entregados los primeros 3 dias
calendario del mes siguiente al periodo reportado. 11). Realizar levantamiento,
sistematizacién y entrega mensual de la informacion de talento humano como soportes
de pago al sistema general de seguridad social y prestaciones sociales, incapacidades
y listado detallado de talento humano por cargo, fecha de contratacién y retiro, causas
de retiro y tipo de contrato. Utilizando para ello, los formatos que le sean brindados por
la Supervisora o Interventora del contrato. 12). Presentar mensualmente a la
Supervision y/o Interventoria informe de inejecuciones del contrato, con el fin de
soportar los descuentos que se deban efectuar al momento de los pagos.
PARAGRAFO 1: La entrega mensual del informe de inejecuciones debera entregarse
de manera conjunta con el informe técnico, administrativo y financiero de manera
mensual de acuerdo a calendario establecido con la Interventoria. 13) Presentar el
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informe financiero de manera mensual, que dé cuenta de la ejecucién de los recursos.
14). Realizar levantamiento, sistematizacion y entrega de la informacion del registro
Gnico de beneficiarios de salud y nutricién, de manera pertinente, oportuna y de
calidad, teniendo en cuenta que la primera toma de medidas debera ser realizada
dentro del primer mes de servicio. PARAGRAFO 1: El cumplimiento en la entrega de
esta informacién seré requisito para procesos de pagos. PARAGRAFO |I: Cuando por
razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el sistema de informacion la toma
nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, la
EAS debera aportar la justificacion que sustente dicha situacién, mediante el formato
RAM, formato de captura antropométrica para seguimiento nutricional, un oficio que
justifique la razon de la omisién del cargue de la toma nutricional , que se le entregara
a la supervision/ interventoria y la cual sera validada por el mismo
supervisor/interventor del contrato. 15). Reinvertir los recursos no ejecutados en el
contrato, PARAGRAFO: Es requisito para realizar la reinversion, presentar la
propuesta de reinversion al Comité Tecnico Operativo de la Subsecretaria de Primera
Infancia y contar con la aprobacién por parte del Comité del Convenio
Interadministrativo No.76.25.20.413 de 2020 entre ICBF y Municipio, de acuerdo a la
propuesta presentada. 16). Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una
vez finalizado el plazo de ejecucién del mismo o cuando el Supervision y/o
Interventoria del contrato lo considere viable. 17). En virtud del Convenio suscrito entre
Municipio e ICBF, cumplir y documentar las siguientes obligaciones del Sistema
Integrado de Gestién en relacion con la atencién. 17.1. Eje de Calidad: 17.1.1.

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educaciéon (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestaciéon del servicio. 17.1.2.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacién basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre ofros) necesarios para la operacién de los servicios. 17.1.3. Entregar
los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien
adquirido. 17.1.4. Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de
mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacién que afecte la prestacién
del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas
que de muestren la mejora en la prestacion de servicio. 17.1.5. Contar con informacion
documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias,
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucién del objeto
contractual. 17.1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el
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cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de
calibracion y sus verificaciones intermedias 17.2. Eje de Seguridad de la Informacién.
17.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del
ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato. 17.2.2. Suscribir un
documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 17.2.3. Informar al supervisor, en
el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion
del contrato. 17.2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de
este. 17.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 17.3.1. Certificar que cuenta con
un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o
sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el
marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 17.3.2.
Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato o convenio. 17.3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo
que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 17.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerido para
la realizacion de sus actividades. 17.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional
favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.
17.3.6. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias. 17.4. Eje Ambiental. 17.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
17.4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de
los requerimientos establecidos en dichos documentos. 17.4.3. Adoptar las medidas
necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
17.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final
de los residuos especiales y peligrosos que se generen durante la ejecucion del
contrato. 17.4.5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como
minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de
plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
_vigente. 18). Presentar a la Supervisién y/o Interventoria del contrato informes
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técnicos, administrativos y financieros de la ejecucion de la prestacion del servicio.
PARAGRAFO: Las Entidades Administradoras del Servicio (EAS), deberan presentar
los informes técnico, administrativo y financiero con soportes por obligaciones (matriz
de obligaciones) y por componente, foliado, y ordenado seglin las politicas de gestion
documental de la Alcaldia de Cali, a su vez deben remitirse a la entidad territorial los
15 primeros dias calendario del mes siguiente al periodo reportado. El cumplimiento en
la entrega de esta informacién sera requisito principal para procesos de pagos. 19).
Garantizar el cumplimiento de las condiciones y obligaciones técnicas, administrativas,
financieras y juridicas expuestas en el manual operativo de acuerdo a Ultima versién
actualizada de ICBF. Ademas de las condiciones de Calidad vigente para la prestacién
del servicio. 20). Verificar y realizar la sistematizacién, seguimiento de cada una de las
atenciones priorizadas en la Politica y el Municipio para el Desarrollo Integral "De Cero
a Siempre", para cada nifio y nifia suscrito y atendido, en el instrumento indicado por la
Subsecretaria de Primera Infancia. PARAGRAFO 1: En los casos donde se presenten
alertas de las atenciones, realizar el cargue del 100% de evidencias de gestién y
atencion final en el aplicativo de la Subsecretaria de Primera Infancia. PARAGRAFO |l
Cuando se trate de atencién a beneficiarios que se auto reconocen como indigenas y
que. presentan alerta en alguna de las 11 atenciones, realizar las gestiones
pertinentes con los Cabildos Indigenas al que pertenezca el beneficiario, para ello la
Subsecretaria de Primera infancia dara las directrices. 21). Desarrollar estrategias que
promuevan y velen por la permanencia en el programa de los nifios y nifias, realizando
seguimiento a su asistencia, permanencia y desercién. PARAGRAFO: En caso que
durante la visita de Supervisién y/o Interventoria se encuentre una inasistencia
superior al treinta por ciento (30%) y no obedezca a una situacién de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente soportada, se programara una nueva visita de verificacion
de asistencia cuyo costo sera a cargo de la EAS, valor que sera descontado de los
desembolsos siguientes previa certificacion por parte de la supervision y/o
interventoria. La EAS autoriza desde ya y por este medio la aplicacién de tal
descuento. 22). Documentar y reportar los procesos de formacién asi: a. formacién del
100% de familias, el nimero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias y
b. los procesos de formacion al talento humano, de acuerdo a lo establecido en el
POAI para el periodo reportado. PARAGRAFO 1: Para la formaciéon a familias, cuando
por razones ajenas a las entidades administradoras de los servicios contratadas por el
Municipio, los padres o cuidadores de los usuarios atendidos no participen de las
actividades de formacién, la entidad territorial justificara y soportara en el informe
técnico las actividades de seguimiento realizadas por las UDS con cada una de las
familias usuarias que no asisten(notas, cuadernos viajeros, actas de compromiso y/o
reuniones adicionales) y acompafiamiento que se implementaron para incentivar su
participacion(carteleras, volantes, reuniones de sensibilizacién, y/o actas de visitas
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domiciliarias).Para la formacion al talento humano, cuando coincidan los procesos de
formacion establecidos en el POAI con los procesos de formacién convocados por la
Subsecretaria de Primera Infancia, se dara prioridad a estos Gltimos. 23). Gestionar
ante la Secretaria de Educacion Municipal de Cali y las Instituciones Educativas
Oficiales, el transito armoénico de los beneficiarios que estén por cumplir los cinco afios
'a la educacién formal. PARAGRAFO 1: Planear y desarrollar las estrategias
metodoldgicas y las herramientas para gestionar las transiciones armonicas de las
nifas y los nifios teniendo en cuenta el entorno hogar y educativos, siguiendo las
orientaciones para las modalidades de educacién inicial y principios de diversidad. 24).
Disefiar, suministrar y poner en marcha la propuesta del Plan Operativo de Atencion
Integral (POAI) con perspectiva de derechos y con enfoque diferencial dentro de los
dos (2) primeros meses del inicio de la prestacion del servicio. El documento se
presentara a la Subsecretaria de Primera Infancia para su respectiva revision,
observaciones y seguimiento, el cual debe ser actualizado de manera permanente.
25). Realizar y mantener actualizado el inventario de dotacién no fungible de manera
bimestral. Conservar en buen estado y utilizar debidamente. La dotacién no fungible
debe ser marcada con el nombre de la Unidad de Transformacion Social de Primera
Infancia y el programa de la Alcaldia de Cali- Subsecretaria de Primera Infancia. Una
vez finalizado el presente contrato y no se continlie con la prestacion del servicio de
manera definitiva, esta debera ser devuelta, (previa verificacién por parte de la
supervision y/o interventoria) a la Alcaldia de Municipio de Santiago de Cali, en el
estado en que los adquiri6, salvo su deterioro natural o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor, de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y demas
normas concordantes, para tal efecto, el supervisor y/o interventor del contrato firmara
el acta de inventario respectiva, que sera requisito para el Ultimo pago y para la
liquidacién del presente contrato si a ello hubiera lugar. PARAGRAFO 1: Para el caso
de que la EAS continle brindando la atencién integral a la primera infancia mediante
contrato de prestacion de servicios suscrito con el municipio de Santiago de Cali, no se
aplicara la devolucion de la dotacién no fungible y se debera entregar un inventario
final con el visto bueno de la supervision yio interventoria, dentro de los cinco (5) dias
posteriores a la finalizacion de la prestacién del servicio. PARAGRAFO 2: La EAS
debera designar a una persona que realice el acompafiamiento y seguimiento a la
dotacién, encargada de revisar periédicamente el inventario, su mantenimiento,
actualizacion y reporte de reparaciones. Igualmente, la persona designada debera
recibir y verificar las nuevas dotaciones que llegasen a las UDS o CDI. 26). Reponer
bienes de dotacion no fungible por otros de caracteristicas y especificaciones técnicas
iguales o similares a las inicialmente adquiridas dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la pérdida o dafos, so pena de inicio de las acciones legales que haya
lugar. Si debido a su deterioro natural o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza
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mayor, se debe dar de baja de la dotacion no fungible, esta4 debera identificarse en
acta y/o informe y realizarse con la autorizacion de la supervision del contrato y/o
interventoria. 27). Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento,
acompafiamiento y asistencia técnica del delegado municipal, del personal del Centro
Zonal o Regional del ICBF, facilitandole el acceso a toda la informacién técnica y
administrativa relacionada con la prestacién del servicio en virtud del presente
contrato, entregandole los informes que le sean solicitados e implementado las
recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando le sean requeridas. 28). Permitir
y colaborar en el ejercicio de las labores de interventoria y/o supervisién y/o
coordinacion que adopte el comité técnico y comité directivo del Convenio
Interadministrativo No.76.25.20.413 de 2020 y las labores de inspeccion, vigilancia,
control y/o seguimiento de las entidades competentes, facilitdndole el acceso a toda la
informacién técnica, administrativa y financiera relacionada con la prestacién del
servicio y la ejecucion de los recursos asignados en virtud del contrato. PARAGRAFO:
En caso que la visita de la Supervisién y/o Interventoria sea fallida porque no hay
prestacion del servicio, y no obedezca a una situaciéon de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente soportada, se debera programar una nueva visita la cual se descontara
de los desembolsos siguientes previa certificacion por parte de la Supervisién y/o
Interventoria. La EAS autoriza la aplicacién de tal descuento. 29). Responder y
resolver en plazos determinados, oportunamente y con eficiencia los hallazgos
reportados los organismos de control del Estado a los que haya lugar, dentro del
término que se conceda siguientes a su notificacién e implementar las
recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora requeridas. 30). Responder
en maximo de cinco dias los hallazgos y requerimientos reportados por la Supervisién
y/o Interventoria o ICBF e implementar los planes de mejoramiento acordados.
PARAGRAFO: Para realizar el proceso de liquidacién final del contrato, la EAS debera
cerrar satisfactoriamente todos los hallazgos evidenciados y notificados por la
Supervision, Interventoria y/o Entidad de Control. 31). Mantener un control
presupuestal y contable independiente para la ejecucién, administracién y manejo de
los recursos asignados en virtud del contrato. Para lo cual se debera abrir una cuenta
bancaria independiente en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia
Financiera para el manejo de los recursos asignados en virtud del contrato.
PARAGRAFO: Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el Programa, con sujecion a los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia. 32). Abstenerse de pactar y realizar
cobros y/o pedidos de ninguna especie, a los beneficiarios del Programa y/o al equipo
de trabajo, o a terceros por concepto de los servicios prestados o cualquier otro
servicio complementario o relacionado, so pena de las acciones legales a las que haya
lugar. 33). Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales e
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indemnizaciones laborales a que haya lugar, o los honorarios correspondientes,
cumpliendo con sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social y aportes a las cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Los aportes al Sistema de Seguridad Social deberan ser
liquidados de acuerdo a las nomas que reglamenten la materia. La Supervisién ylo
Interventoria debera certificar el cumplimiento de esta obligacion. 34). Obligatoriedad
de la afiliacion de contratistas independientes. En todo contrato de prestacion de
servicios que el Prestador suscriba con personas naturales, con una duracién superior
a un mes en el cual se precise las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se
realiza dicha prestacion, debera velar porque se encuentre afiliado al sistema general
de riesgos laborales. La entidad debera presentar mensualmente, junto con el informe
técnico y financiero, el listado actualizado de todo el talento humano contratado para la
implementacion de este contrato y evidencia del pago de planillas del sistema de
seguridad social. 36). Disponer y velar por el mantenimiento, orden y seguridad de
la(s) infraestructura(s) de las Unidades de Transformacién Social destinadas para
atender a los nifios y nifias, en la modalidad contratada, durante el plazo del contrato y
conforme a lo establecido en los manuales de uso y de mantenimiento recurrente de
infraestructura, presentados en el Anexo correspondiente. 37). En el evento en que por
cualquier circunstancia existieren sumas de dinero a reintegrar al contratante, la EAS
se obliga hacerlo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al requerimiento hecho
por el Supervisor y/o Interventor. 38). Informar al Delegado de Primera Infancia, al
Supervisor y/o Interventor, y a las Autoridades competentes de manera inmediata y
oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias generadas por la prestacion del
servicio o presentadas durante el mismo que pongan en riesgo la vida y la integridad
de los nifios y nifas, mujeres gestantes, madres lactantes y sus familias. Asi como
reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la
prestacion del servicio, a la Subsecretaria de Primera Infancia, al Supervisor y/o
Interventor del contrato. 39). Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las
inquietudes de la comunidad con respecto al Programa y a lo establecido en las
obligaciones de la EAS, en un periodo no mayor a 5 dias habiles desde su solicitud.
40). Gestionar la expedicion anual del concepto sanitario favorable, ante la Secretaria
de Salud Publica Municipal para cada una de las unidades de servicio de la modalidad
institucional. 41). Participar en los Comités Técnicos Operativos del Programa de
Atencién Integral a la Primera Infancia convocados por la Coordinacién Técnica de
Primera Infancia, cuando le sea solicitado. 42). Hacer una correcta ejecucion de la
canasta determinada por la Secretaria de Bienestar Social, de acuerdo a los perfiles y
relacion técnica estipulados en la tltima version del Manual Operativo del ICBF. Por lo
cual, cualquier propuesta de modificacién debe ser presentada con previa antelacién
para ser aprobada por el Comité Técnico antes de su ejecucion. 43). Realizar las
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demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
44). Referir el disefio e implementacion de un procedimiento de personal idéneo y
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. 45). Identificar peligros,
evaluar y valorar los riesgos e implementar las medidas de control en términos de
seguridad y salud en el trabajo, para las actividades rutinarias y no rutinarias
desarrolladas durante la prestacion del servicio. 46). Garantizar la Afiliacion al Sistema
de Seguridad Social en riesgos laborales de los trabajadores a su cargo. Cumplir con
el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo en el marco de la operacion de
los servicios. 47). Implementar el Plan de respuesta ante emergencias y contingencias
en el marco de la operacion de los servicios. PARAGRAFO: La entidad debera
presentar mensualmente, junto con el informe técnico y financiero, informe de las
actividades educativas realizadas con relaciéon a la respuesta ante emergencias y
contingencias. 48). Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el
desarrollo de las actividades de operacion del servicio social mediante el
procedimiento establecido para dicho fin. 49). Identificar y evaluar la importancia de los
impactos ambientales generados en cada una de los predios en los cuales se presta el
servicio social utilizando la matriz de aspectos e impactos ambientales vigente en el
Municipio. Adelantar acciones pedagdgicas con los participantes del servicio social,
para la promocién y adopcion de Buenas Practicas Ambientales. PARAGRAFO: La
entidad debera presentar mensualmente, junto con el informe técnico y financiero,
informe de las actividades educativas realizadas con relacion a la promocién de
buenas practicas ambientales. 50). Garantizar los procesos adecuados para la
proteccion y confidencialidad de la informacién suministrada por los participantes y sus
familias, asi como garantizar el buen uso del usuario y contrasefia que le sea asignado
para el ingreso al sistema de informacién definido por el ICBF para el registro de
beneficiarios y sus atenciones. 51). Presentar rendicién de cuentas a la poblacién
beneficiara atendida de acuerdo a la guia de socializacién de los servicios de Primera
Infancia. 52) Realizar jornada pedagégica de manera mensual de acuerdo a las fechas
y directrices brindadas por la Subsecretaria de la Primera Infancia y lo establecido en
el manuela operativo — Vigencia 2020. 53) Garantizar de manera prioritaria el ingreso,
permanencia y atencion integral a las mujeres gestantes, madres lactantes, nifias y
nifios de Primera Infancia, que estan en los procesos de atencién de violencias
basadas en género con la Subsecretaria de Equidad de Género — Secretaria de
Bienestar Social de la Alcaldia Santiago de Cali; las cuales deben residir en la comuna
en la cual esta ubicado la Unidad de Transformacién Social-UTS, previo cumplimientos
de los requisitos segiin manual operativo versién vigente a la firma del contrato y
presentacion de la remision hecha por la Subsecretarias de Genero y Primera Infancia,
es imperante vincular esta poblacion al programa de atencién integral para la primera
infancia en modalidad familiar, modalidad institucional, y modalidad propia e
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intercultural, segin corresponda, en aras de garantizar su desarrollo integral. 54)
Consulta de Antecedentes por Delitos Sexuales Contra Nifas, Nifios y Adolescentes:
La EAS se compromete a consultar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra ninas, ninos y adolescentes, de todo el personal empleado o contratista,
remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones que involucren una
relacion directa y habitual con nifias, nifios y adolescentes, considerando las
definiciones, ambitos y requisitos sefalados en el Decreto No. 753 de 2019 o en la
norma que lo modifique o reemplace; asi mismo a exigir a sus Subcontratistas la
realizaciéon de dicha consulta respecto de su personal, en los término antes
enunciados. PARAGRAFO |: Las autorizaciones emitidas por las personas cuyos
antecedentes son objeto de consulta, deberan reposar dentro de la documentacién
correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su vinculacion laboral, contractual o
reglamentaria, segun el caso, y estaran a disposicion del ICBF cuando asi lo requiera.
PARAGRAFO |I: La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios
y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccién de su personal y
cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral
o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en
todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual,
laboral o reglamentaria cada cuatro meses hasta su culminacién. 55) Garantizar la
disponibilidad de los servicios publicos en las Unidades de Transformacion Social, asi
como el consumo racional y responsable de los mismos. 56) Asistir a las audiencias y
comités de veeduria ciudadana, mesas publicas y reuniones de rendicién de cuentas
relacionadas a la prestacion del servicio de atencién integral a la primera infancia,
convocadas por la Alcaldia de Santiago de Cali o la misma comunidad, promoviendo el
control social de la prestacién del servicio de atencién integral a la Primera Infancia.
57) Dar credito a los actores del convenio en cualquier espacio de divulgacion que se
haga del mismo y atender el manual de imagen de cada una de las partes, dando los
créditos correspondientes al ICBF, la politica "De Cero a Siempre" y al Municipio de
Santiago de Cali en los espacios comunicacionales, camparias informativas, papeleria,
produccion académica y demas procesos en los que se participe conjuntamente y que
tengan relacién con la ejecucion del presente contrato. 58) Concertar entre la Alcaldia
y el ICBF la presentaciéon de su imagen corporativa en todas las actividades que se
desarrollen dentro del objeto del presente contrato.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de
Diciembre de 2011 modificado por el Acuerdo 434 de Diciembre 21 de 2017).

25 de 26
Secretaria de Bienestar Social, CAM Torre Alcaldia piso 5, 896332

www.cali.gov.co



FT;“ SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.F01
w INTEGRADOS
- (SISTEDA, SGC y MECI) TR :
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | 01/oct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Articulo 209). Vigencia 2019.

Para constancia se firma en Santiago de Cali,.a1os yeintitrés (23) dias de marzo de

2021.

-~

e la Unidad de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Bienestar Social

Para verificar llamar al 8896332 Ext. 112-113 — 8817806
Esta Certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley

Revisd; Maria Constanza Valcarce! Quifiones — Auxiliar Administrativ

Elaboro: Ana Cristina Valencia - Contratistaq
o :A"

e —— et -

VOLIN ISRUL TW, 4500 @ COCMMMIG  TiRe
SATMOAN| MRS X 1S . D)

" ESTAMPILLAS

0891 611 8955475
) Sy %

Recibo oficlal NA°mero:
333300878417

e w7

>
V&
14]
~

PRO-CULTURA

|
|

Secretaria de Bienestar Social, CAM Torre Alcaldla piso 5, 896332
www.cali.gov.co

! 26 de 26



F1
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

P20 ABS 15/089/2020

PR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION — CONTRATOS Version 3 Pagina1 de 6

Tipo 2. ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDQ - SECOP I

No. del contrato en _ Y
SECOP Ii CONTRATO No. 52001962020

LUIS CARLOS ESPANA PATING, identificado con cédula de ciud

calidad de director del ICBF Regional Narifie, con NIT.-889.999.239-2, establecimiento pablico
Ordenador del gasto def orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, y nombrado mediante Resglucién Nro. 2721
de fecha 9 de abril de 2019, posesionado mediante Acta No. 000077 del 10 da abril de 2019,
delegado en materia contractual de conformidad con el Manisal de Contratacion Vigente

adania No. 12.983.704, en su

Nombre del Contratista | Nombre: FUNDACOBA

NIT. 805023177-4

Representante legal | Nombre: TERESA DE JESUS HERNANDEZ SALGADO
CC. 45.479,363

De conformidad con el Certificado de Existenc
CAMARA DE COMERCIO DE CALI

ia'y Representacion Legal expedida por

Supervisor para efectos Normhre: LAURA GONZALEZ RODRIGUEZ.
de liquidacidn

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CONSIDERACIONES

1.+ Que, el dia 24 de 02 de 2020 se suscribié en fa plataforma SECOP 1l 6 CONTRATO No.196 DE 2020, cuyo objéto es “Prestar los |
servicios de- educacion inicial en’ el marco de ia atencion integral en Ia Modalidad Propia e intercutural para grupos étnicos ¥
comunidades rurales y rurales dispersas;respondiendo a las caracteristicas propias de'los territorios y comunidades, de conformidad
con el Manual Cperalive de la Mot_;!alidad Propia e Intercultural, el Lineamiento Técnico para fa Atercion a la Primera tnfancia y las

directrices establecidas por ef ICBF, en armonia con la Politica de Estado para e Desarrollo”

~ VALOR DEL CONTRATO

2.« Que, de conformidad con la clausula TERCERA, se establecio el valor del contrato asi:

VALORTOTAL ADICIONES | P10 TORAL
VALOR INICIAL | _

VALOR FINAL.

Wi
NOVECIENTOS DIECISES | NOVENTA Y OGHO MILLONES ) __
MILLONES-CUATROCIENTOS |  SETECIENTOS SIETE MIL NG APLICA
CINCUENTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y

L QUINCE MILLONES CIENTO

SESENTA MIL CUATROCIENTOS

VEINTITRES PESOS MICTE

(81.015.160.423)

[Antes de imprimir este documento. . piense en el medio am

Custquier copia impress o este documanto £4 congidara come COPIA NO CONTROLAD

bientel

LOS DATOS PROPORCIONADQOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POUTICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA

LEY-1581 DE 20132
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CIENTO CINCUENTAY CINGO | OCHO PESOS MICTE
PESOS MICTE (§916.453.155) (698.707.268]

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El'abjefo del CONTRATO No. 196 DE 2020 se desarolio de Ia siguiente manera:

1 3.~ Quie, de conformidad con lo sefialado en la-clausula SEGUNDA del GONTRATO No.196 DE 2020, ¢l plazo de ejectcion se establecid.
ast: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
nerfeccionamiento-y ejecucion”.

| 4.- Que, durante la ejecucion del contrato, se susciibieron las siguientes modificaciones:

; 28/10/2020 |NOAPLICA FI. NO APLICA
2 | 23/11/2020 | ADICION Y PRORROGA | $98.707.268

5.- Que, €| dia-24 de 02 de 2020 Ja Direccmn de contratacion o la Direecion Regional del ICBF -aprobo las correspondientes garantias |
‘en las siguientes-condiciones:

Vigencia

?:miagjfo.a 3 No: Péliza Anexa, EXF:Z?;.én Fecha Aprobacian )
#mparos (*) Weguracor P Desde Hasta
Cumplimighto
Cafidad del B31/05/2021
. sehigio o o 45-44-201112237 0
Pago'.cg_jalarias :S.EGUROSEEL-EST%DU 24/02/2000 | 24/0Zf2020 2403/2020. | :30/13/2023
RCE . 45-40:101¢58010° Y -30/11/2020
' MODIFICACIONES
30/06/3031
e AS-44-101712237 1
Mo, 1 ADICION ¥ PRORROGA 2e/1i/2020 26711/2020 24/01/2080 31/12/1633
18-4D-101058010. | i 31/13/020

6 Que, la supervision: durante. |a :ejecucion del contrato fue ejercida por LAURA GONZALES RODRIGUEZ - PROFESIONA-L_.
UNIVERTARIC en.calidad de supervisor.

7~ Que, de acuerdo conel Inf_ormé-Final_ de _S'upe'wi?sién de fet;_ha'feb'rerb 2021, el susorito SUPERVISOR certificd el correcio cumplimiento
del objete y cbiigaciones pactadas en el CONTRATO No. 198 DE 2020.

|Antes de (mprimireste documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier. £opia impresa de’ sate. tdocumenio se tonsidera como GOPIA NO' CONTRDLAD
‘ios. DATOS PROPDRCIONACOSSERAN TRATADOS RE ACUERDO CON LA PO!JTICA DE TRATAMIENTO DE DATDS.PERSONALES DELICEF VA LA
LEY 1581 DE 2012
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8.- Que, el Grupe Finariclero de! ICBF Regional Narifio expidio el'5/05/2021 a relacion dé pagos-G.QNTR’ATO No. 195 DE 2020 el cual
| hace parte integral de-fa presente liquidacin, en-l cual se relacionan SIETE (7) pagos por la suma total de NOVECIENTOSAUARENTA
Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CINCUENTA ¥ OCHO PESOS MICTE ($948.748.05 ).

9.- Que, de acuerdo con el Informe _Fin_al de Supervision, se certifich queel_'contra_tisla' cumplié con su obligaci‘é’n 'de-:a'credi'tar los
pagos al Sisterna de Seguridad Social Integral y Parafiscales comespondientes, de conformidad con 6 dispuesto én el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002,

10.- Que, Segin ssfiala el Informe Final de SUpervision, no.se electd contratacion dervada,

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12 Que, verficado el estado financiero del GONTRATO Na. 198 DE 2020 s¢ encontro o siguieﬁte:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD [~ P -- e —
PRESUPUESTAL VALOR / REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
CH . . 5 ""_'r' o
Inictal No. 34520 14/02/202¢/ $856.498,275] /l.r_ni‘&'i'al. “No. 87020-24/02/2020 ¢ |  $856/498.275
—_ / . (/"‘"' )
Adr;‘:‘m No: 34520 14/02/2020 / - $92.249_.zz}3«’f{ Adicion No. | No.87020 2410212020 | _/@.._.249;?33--
RESUMEN FINANCIERO:
e

13.- Ef resumen finiangiero del CONTRATO No, 196 DE 2020, de conformidad con lo establecido en la relacion de pagos de fecha
570512021 expedido por el Grupo Financiero de fa. Direccidn Regional del ICBF y avalado fjor &l supervisor de acterdo con el Iriformie
Final de Supervisidn, es [a siguiente:; '

| - CONCEPTO VALOR 4
Valor Inicial del contralo - "$916:453.1-55,7
Valor aporte [CBF $856.498.275 | .

{ Valor aporte contratista $59.954.880 /
Valor total de las adiclones $08.707268 / |
Valor iotal de las reducciones $0 4
Valor Total del contrato $1.015.160.423 /
Valor Total Ejecutado $1.015.160.423/ /
Valor ejecutado aporte del ICBF $948.748.058 / ,
Valor ejecutado aporte del contratista $66:412.36 y
Valor Total Pagado ' $948.748.058 |
Salde Liberado 0.

‘Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros $0 |

1"Saldo Pendiente por Pagar i

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este documenty s considera come COFIA NG GONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY A LA

LEY 1581.DE 2012
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Saldo Pendiente por Liberar ' ' 50
Saldo Pendiente por Reinlegrar (Recursos no Ejecutados) ' _ %0

14. Que &l valor a liberar: NO APLICA.

Por lo anterior, la presente acta de liquidagion se fe'gité; por las s‘igu'ienté'sil
CLAUSULAS:
PRIMERA. - Liquidar de-comin acuerdo &l CONTRATO No. 196 DE 2020, suscrito entre el INSTITUTO- COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS ~ ICBF* y FUNDACORBA de acuerdo:con lainformacién conteridaen €l Informe Final de
supemslbn Ios documentos citados en la parte considerativa, asi como fa informacién registrada en la plataforma SEGOP II.

NB_A. Hacen parte integral de |a preserite acta de liquidacion, toda la documentacion refacionada en la parte considerativa-de la
’presente‘acla y la.que se'encuentre-archivada en el respective expediente del contrato; que evidencie & cumplimiento del cbieto y de
todas fas obligaciones pactadas par las partes,

_TERCERA‘...-_'I-.'-as partes se declaran g paz'y salvo portedo concepto derivado dal CONTRATO No, 196 DE 2020,

-;El contrai[sta mantendra indemne al 1CBF v libre de cualquier dafio-o pefjuicic ongmado en.reclamaciones de terceros que
se denven de 5Us actiiaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante'la ejecucion def contrato.

QU!NTA Con la- aprobacion del presente documento en ia plataforma de SECOP I, las paries manifiestan libremente que han
nrocedido : ala lectura total y-cuidadosa del presente documento, portal razén ateptan irrevocablemente el resumenfinandiero contenido
‘&n eI rnlsmo porJo.que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordehado y mahifestado,

'SEXTA La fiquidacion del contrato sera efectiva.a partir de la fecha de publicacién en la.Plataiorma SECOP .
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INFORMACIONDEL PROCEDIMIENTO
Informacion

ICBF REGIONAL NARINO
Precio estimado total: 916.453.155 COP
Nimero del proceso ICBF-CA-52001962020-SEN
Titulo: CONTRATO DE APORTE MODALIDAD PROPIA
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado

“Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral
en la Modalidad Propia e Intercultural para grupos étnicos y comunidades
rurales y rurales dispersas, respondiendo a las caracteristicas propias de los
Descripcion: territorios y comunidades, de conformidad con el Manual Operativo de la
Modalidad Propia e Intercultural, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la
Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la
Politica de Estado para el Desarrollo
Tipo de proceso Contratacion régimen especial

Datos del contrato

Tipo de contrato Otro
Justificacion de lamodalidad de
contratacion
Duracion del contrato: 277 (Dias)
Direccion de ejecucion del contrato CALLE MARQUEZ FRENTE AL PARQUE COLOIN Tumaco Narifio COLOMBIA
Codigo UNSPSC 93141500 - Desarrollo y servicios sociales
Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes? [“SiWNo

Regla aplicable

Identificacion

Dar publicidad al proceso Si

Cronograma

Zona horaria: (UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito
Fecha de Firma del Contrato 24/02/2020 8:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Fecha de inicio de ejecucion del
contrato
Plazo de ejecucion del contrato 30/11/2020 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de publicacion 24/02/2020 7:38:39 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

24/02/2020 8:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? No
¢Solicitud de garantias? No

Documentacién

Nombre del documento

PAQUETE UNO FUNDACOBA.pdf

Informacion de la seleccién

Descargar

Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento(s) Evaluacion
FUNDACION FUNDACOBA 916.453.155,00 COP Descargar Ver contrato
Visita al lugar de ejecucion
¢ Permitir visitas al lugar de
ejecucion?
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la Implementacion del Acuerdo de Paz o asociado al SiwNo
Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto Inversion
Origen de los recursos Recursos propios
Entidad Estatal registrada en el SIIF [#Si["No
Cédigo unidad/subunidad ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldoacomprometer  Cédigo unidad/subunidad ejecutora
34520 CDP No validado 856.498.275 COP 856.498.275 COP  41-06-00-052 icbf direccidn regional narifio
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras



Saldo total a comprometer 856.498.275 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Cuestionario

1 Cuestionario

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

0,00
Ref. Articulo C6digo UNSPSC Descripcion Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario ilngilgzg |ea| Ernet%g&:gggtlaol

1 93141500 APORTE ICBF 1,00 UN 856.498.275,00

2 93141500 APORTE CONTRAPARTIDA EAS 1,00 UN 42.824.914,00

APORTES VALORES TECNICOS
3 93141500 AGREGADOS 1,00 UN 17.129.966,00
Observaciones y Mensajes
Tipo Referencia Asunto Fecha

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados
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CLAUSULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA EN LA MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
CLAUSULA 2 - PLAZO DE EJECUCION
CLAUSULA 3 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

CLAUSULA 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

1.

3.1

3.2.

3.3.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE CONCERTACION. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para
dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo en referencia a las actividades que hacen parte de la
Fase de Concertacion.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar
inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 3.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la
atencion integral a nifias y nifios en 300 cupos, en los servicios de Atencién Integral en la modalidad Propia e
Intercultural, a partir de la fecha definida por el ICBF, en las UDS correspondientes al Centro Zonal TUMACO, de la
Regional Narifio, garantizando 10.5 meses de atencion al afio y para los casos en los que la forma de operacion implique
atencion de lunes a viernes se debera cubrir 210 dias de atencidn por afio calendario o proporcional por fraccion de afio
contratado. 3.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y municipios asignados
al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

SERVICIO CUPOS MUNICIPIO
ATENCION PROPIA E 300 EL CHARCO
INTERCULTURAL

3.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. 3.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la
permanencia de los usuarios en la UDS. 3.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
el nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la
Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la oportunidad y pertinencia
en la atencion. 3.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral y/o Plan de Trabajo segln
corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencién y conforme a la Ruta Integral de Atenciones -RIA- de
cada territorio.

Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes: Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas.

Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién: 3.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad
-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas en dicho manual. 3.3.2. Implementar las acciones de articulacion para la atencion en los servicios de salud de
las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad
con la Resolucién 5406 de 2015 y los documentos que la modifique, actualice o sustituya, ademas de realizar el
seguimiento a los casos de malnutricién conforme las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad. 3.3.3. Entregar
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3.4.

dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y
desinfeccién, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y
manual de buenas practicas de manufactura -BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segln la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la
Guia Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricién para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF. 3.3.4.
Diligenciar y enviar mensualmente el formato de “Reporte de presuntos hechos de violencia sexual, lesiones y/o
fallecimientos de usuarios”, al Supervisor del contrato. 3.3.5. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie
alglin proveedor. 3.3.6. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segin
aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend aprobado por
el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar
registro documental y fotografico de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS. 3.3.7. Implementar el
ciclo de menUs de conformidad con la minuta patrdn vigente de los servicios de Primera Infancia como maximo a los quince
dias calendario de inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio.3.3.8. Participar y facilitar el desarrollo de las
acciones de educacién alimentaria y nutricional y realizar aquellas propias del cuidado que deba dispensarse a los
nifios. 3.3.9. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION
PARA LAS MODALIDADES DEL ICBF”, en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de
alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento. 3.3.10. Realizar la toma de medidas
antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional
de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO
NUTRICIONAL” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la
toma. 3.3.11. Disefiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos antropométricos, las acciones colectivas
de educacion nutricional y en la ficha de caracterizacion o en el formato que el ICBF disponga entregar las actividades
desarrolladas a nivel individual. 3.3.12. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida
por alimentos - ETAS.

Obligaciones relacionadas con la recepcidn, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 3.4.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibird los AAVN (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente,
numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto), asi como informar los
cambios de los datos del punto de entrega primario de la Regional o centro zonal en los primeros quince dias del mes.

3.4.2. Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacién a los nifios y nifias usuarios para la
Modalidad de atencion. 3.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente,
con el fin de garantizar su conservacion. 3.4.4. Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 3.4.5. Responsabilizarse del cuidado
del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca
bajo su custodia. 3.4.6. Entregar oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro. 3.4.7. Llevar control por escrito de la entrega de los AAVN a las UDS y/o usuarios, de conformidad con
la cantidad de cupos programados y en los formatos definidos por el ICBF; estos soportes deben presentarse en medio
magnético, mensualmente durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en
el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 3.4.8. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por
el ICBF, donde se registre el movimiento de los AAVN, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion.

3.4.9. Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido en la cartilla Distribucion, cuidado
y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cual hace parte integral del presente contrato. 3.4.10. Solicitar a cada UDS
un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo;
este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la UDS al punto de entrega correspondiente
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3.5.

3.6.

y servira de insumo para la elaboracién del informe que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal; el hecho de
que la UDS no presente el informe no exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion
de su informe de acuerdo con el numeral 2.4.7 de la presente clausula. 3.4.11. Transportar los AAVN a las UDS, en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 3.4.12. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica
del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcidn, custodia y distribucion de los AAVN. 3.4.13. Realizar actividades que
promuevan el control social para el adecuado uso de los AAVN de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF. 3.4.14.
Asistir a las capacitaciones, mesas pUblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del
ICBF. 3.4.15. Utilizar los AAVN Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con
las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 3.4.16. Aimacenar los AAVN de acuerdo
con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos
y otros animales. ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y
que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. v) Cubierta
y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades. 3.4.17. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el
numero de lote y la fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva
acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 3.4.18. Informar dentro de los primeros 15 dias
de cada mes al ICBF, cuando una UDS y/o punto de entrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar
las cantidades a entregar en el siguiente mes. 3.4.19. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega:

i) Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las primeras en entrar sean las primeras en salir. ii) Entreguen
oportunamente los AAVN a las UDS ylo usuarios de los mismos, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente
los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de
entrega, el operador garantizard que se registre mensualmente el movimiento de los AAVN (cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS y/o usuarios no participantes de la
Modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 3.4.20. Atender oportunamente los requerimientos
que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas
en las visitas realizadas por el ICBF y/o la Interventoria del contrato de produccion y distribucion de AAVN. 3.4.21. Reportar
al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuando apliquen) en los que los usuarios no asistiran
alas UDS con el fin de ajustar la programacion de entregas. 3.4.22. Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto teniendo en cuenta el
precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de AAVN. 3.4.23. Atender con
oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de produccién y distribucion de
AAVN. 3.4.24. Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades
reportadas por el ICBF. 3.4.25. Al finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar
a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico: 3.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad
-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF. 3.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema de
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde
los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o la que haga sus
veces, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas.

Obligaciones del Componente Talento Humano. 3.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas. 3.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo
cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que
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ha transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por
parte del empleador. 3.6.3. Asegurar la incorporacidn de los agentes educativos que se encontraban vinculados en las
UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencién. En caso de requerir el cambio de un agente
educativo que ha transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido
proceso por parte del empleador. El agente educativo debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.

3.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién. 3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones
de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF. 3.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el
supervisor del contrato en el plazo indicado por este.

3.8. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales: Realizar
mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y contratacion de talento humano profesional local, como minimo
del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y
especificado en el “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales”. Las compras locales deben registrarse y reportase
mensualmente por parte de la Entidad Administradora del Servicio, a la supervision del contrato, haciendo uso del Formato
de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital
(Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la hoja de calculo
del mes correspondiente, en un archivo Unico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras
realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO PRIMERO: El diligenciamiento debe ser realizado en archivos
independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el
mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma
periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas
de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con
la Resolucién 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el
servicio contratado tenga incluido componente alimentario, el 10% establecido debera cumplirse asi: por lo menos el 4% debe
ser reportado en alimentos, y el restante 6% o mas, debe ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano profesional
local.

CLAUSULA 2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA 3. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de NOVECIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($916.453.155), incluidos impuestos,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. El valor del aporte del ICBF para la atencion de los beneficiarios se estima en la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($856.498.275).

2. Los aportes de contrapartida que realizaré la EAS, en un porcentaje de (5%) por valor por valor de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M.CTE., ($42.824.914). en las lineas
de contrapartida: Dotacion para configurar un espacio lidico pedagdgico, Vinculacién de talento humano adicional para
fortalecer los procesos de atencion, Adquisicion equipos de medicion (balanza, tallimetro, termémetro) y Bienes y servicios,
transporte, adecuaciones 0 mantenimiento de infraestructura, salarios u honorarios de los profesionales, entre otros.
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3. Los aportes de valores técnicos agregados que realizara la EAS, en un porcentaje de (2%) por valor de DIECISIETE
MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M.CTE., ($17.129.966) por concepto de:
Control social, Logistica taller de sensibilizacién a los comités de control social, Kit de control social, Plan de comunicacion para
la promocién del control social a los servicios de primera infancia, Cualificacion del talento humano.

Nota; Los aportes del ICBF fueron calculados de acuerdo con las canastas diferenciales aplicables para el 2020 publicadas en
los lineamientos de programacion ICBF, de acuerdo con los valores asociados a la clasificacion de los centros zonales en tipo
Ay tipo B realizada por la Direccion de Primera Infancia

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera;

Valor

CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y CINCO
PESOS M/CTE ($166.932.675)

CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($172.391.400)

CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($172.391.400)

CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($172.391.400)

CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($172.391.400)

Vigencia| Desembolso | Periodo
1 BIMESTRAL

2 BIMESTRAL

3 BIMESTRAL
2020

4 BIMESTRAL

5 BIMESTRAL

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacidn por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: (i.) Para el primer
desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato. b) Aprobacién de la
contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor del contrato. ¢) Reporte generado por el
Sistema de Informacién y validado por el representante legal o quien haga sus veces de los datos del Representante Legal,
EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la
documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los beneficiarios
segln los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos
ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. e). Listado de los datos basicos de los beneficiarios de
continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los
servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF. (ii.) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de
ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Contrapartida y los valores técnicos
agregados, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor. ¢) Cronograma de
actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. ¢) El
ciclo de menu de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el nutricionista del ICBF. €) Informe de la
ejecucion financiera del primer desembolso. f) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. g)
Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. h)
Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema de Informacion Cuéntame, del 100% de los beneficiarios
atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas
de formacién a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de
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acuerdo con el estado nutricional, segin los manuales operativos de la modalidad. i) Registro, actualizacién y reporte del 100%
de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS
y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. j) Reporte generado por el Sistema de
Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntame y
actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segun
servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica pdblica de primera infancia
y la dotacién de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco
de la atencidn integral (cuando el ICBF lo disponga). k) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina
el ICBF segun la atencion. (iii.) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto, y quinto). a) Informe de la ejecucion financiera
del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello
el ICBF. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF. ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d)
Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. €) Planilla de pago del talento
humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacién y reporte
del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia
en las UDS, contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el
Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion
Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccidn exacta
(segun servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica puablica de primera
infancia. Y la dotacion de acuerdo con la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de la Atencion Integral (cuando el ICBF lo disponga). h) Reporte de informacion con calidad generado por el
Sistema de Informacién Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de
formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacién a las familias de acuerdo con el manual y el
100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segln los manuales
operativos de la Modalidad. i) Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con
las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM - en el instrumento que defina
el ICBF segun la atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente
clusula sera equivalente a: para el primer desembolso se calculara multiplicando el costo cupo de fase preparatoria, por 0.5,
por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de talento humano por 0.75 por el nimero de cupos contratados,
mas los costos de la canasta diferentes a talento humano por la fraccion de servicio del mes de febrero de acuerdo con la fecha
de inicio de la atencion por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencidn por un (1) mes por el total de
cupos contratados; b: Para el segundo, tercero, cuarto y quinto desembolso, se calculara multiplicando el costo cupo mes
de atencion, por 2 meses, por el total de cupos contratados. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera
a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesidn o suspension del contrato, sélo habra
lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en
especie para la atencion, representado en los AAVN suministrados en los términos indicados en el presente contrato.
PARAGRAFO CUARTO. La EAS aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida o valores técnicos agregados
asumidos en el marco del Banco Nacional de Oferentes (cuando haya lugar) y avaladas en el primer comité técnico operativo
del contrato. PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberéan ser presentadas
por la EAS, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero,
acompafiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula
se encuentran sujetos a: i) el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista, ii) la presentacion de la
cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) La certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales
que apliquen para la fecha del mismo. iv) La disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion
(recursos CREE y propios), v) La certificacion del revisor fiscal o representante legal, seglin corresponda, sobre el cumplimiento
en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO SEPTIMO. De las solicitudes de desembolsos
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presentadas por las EAS, el supervisor podra realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Anexo para el proceso de
revision y legalizacion de cuentas en los contratos de aporte, que hace parte del Manual Operativo de la modalidad.
PARAGRAFO OCTAVO: El tramite del Gltimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en
especial a la presentacion de 1) Un informe de actividades. 2) Un informe de supervisién de los contratos derivados, si hubiera
lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes
parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. PARAGRAFO NOVENO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin
de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los
informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del Gltimo
mes de ejecucion del contrato y el consolidado de toda la ejecucidn del contrato, que debera tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto
bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya
los dos Ultimos meses de ejecucion del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompafadas del soporte de pago de
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al tltimo mes de ejecucion, v) Certificado
de cobertura que refleje el nimero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas durante el dltimo mes de ejecucidn, junto con
la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el Sistema de Informacion de la desvinculacion de los usuarios, talento
humano y UDS del contrato finalizado. vii) Entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina
el supervisor del contrato viii) En caso de que la EAS no continde con la operacion del servicio contratado o de algunas UDS,
haré entrega de manera inventariada de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben permanecer
disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento a la EAS que le informe el ICBF. PARAGRAFO DECIMO: En todo
caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO
DECIMO PRIMERO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de
los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO:
Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para
tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF. PARAGRAFO DECIMO TERCERO. -
RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo
con la normatividad vigente. El CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley
y los ordenados por autoridad judicial.
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GOBIERNO DE COLOMBIA

LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO 66001052021 DEL CENTRO
ZONAL PEREIRA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
REGIONAL RISARALDA
NIT 899 999.239-2

CERTIFICA:

Que el instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Risaralda, celebro el Contrato
de Aportes con FUNDACOBA, cuyas especificaciones se indican a continuacion:

INFORMACION GENERAL

Tipo de Contrato

Contrato de aportes

Numero de Contrato

66001052021 del 2021

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL EN DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR -DIMF- (CON ARRIENDO) DE CONFORMIDAD CON EL
MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN
ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

Contratista

FUNDACOBA

Nit contratista

805023177

Direccion.
Teléfono y

Correo electrénico
del contratante

CALLE 5 C 42 23 Cali
Tel 4020422 - 3173790887
f.fundacoba@hotmail.com

Lugar de ejecucion

Municipio de Pereira

Valor Total del
contrato

$9.041.763.510

Plazo de ejecucién

1/03/2021 al 17/07/2022

Fecha de
suscripcion

26/02/2021

Fecha de

cumplimiento de los

requisitos de
ejecucion o de acta
de inicio

Se dio inicio al contrato el 01/03/2021- aprobaron las pélizas y el acta de
inicio el 01/03/2021.

Estado del Contrato

Terminado en términos de liquidacion.

Comunicacioén oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS
CLAUSULADO CONTRACTUAL DESARROLLO INFANTIL MODALIDAD MEDIO FAMILIAR -
DIMF - CON LA ENTIDAD ADMINITRADORA DE SERVICIOS FUNDACOBA EN EL CENTRO
ZONAL PEREIRA

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los servicios ontratados, guias
y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos
en la pagina web de la entidad, y que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus
respectivas actualizaciones, 0 que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion del
contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de bligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del
servicio.

2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en
el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y demas normatividad
que le aplique.

2.3. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar donde se
brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la
prestacion directa del servicio, segun orientaciones del ICBF.

2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades
similares en las UDS donde se brinda la atencion.

2.5. Permitir y colaborar en el gjercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision
del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestién, facilitando el acceso a toda la
informacién y documentacién relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco
del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados,
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

2.6. Permitir la participacién del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, a los
procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF vy
demas entidades en el marco de la implementacién de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones, guias que imparta
la entidad sobre los respectivos procesos.

2.7. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose
toda la documentacion asociada a la ejecucion del contrato.

2.8. Con el propasito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato
infantil, la EAS debera presentar en el primer comité operativo, el plan de sensibilizacion dirigido al
Talento Humano que presta la atencion y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto del
presente contrato, sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y
las consecuencias que afectan su sano desarrollo.

Comunicacioén oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma
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2.9. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

2.10. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiguen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

2.11. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias
y niflos, garantizando la activacion de las rutas de actuacion en articulacion con las entidades
competentes.

2.12. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de
comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales,
usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de
2017 del ICBF o la que haga sus veces.

2.13. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y
mujeres gestantes.

2.14. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formato
de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios
(F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En
caso que no se presenten las situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se
debera diligenciar de manera mensual el “Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos
Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que
lo modifique o sustituya.

2.15. En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al
supervisor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada
al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.

2.16. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo
que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

2.17. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales
y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

2.18. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del servicio a través
del Plan Operativo de Atencién Integral -POAI o Plan de Trabajo segun corresponda, durante la
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de la aplicacion del instrumento de
verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de
calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -EAS segun lo
sefialado en el Manual Operativo.

2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segun
la "Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas orientaciones
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

2.20. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de cumplimiento
del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su
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ocurrencia. 2.21. Aportar cuando apligue las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar
a cabo la totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con la manifestacion de interés
presentada por la EAS en el marco de la Invitacion Pablica IP-003-2019 y sus modificaciones, para
lo anterior el contratista debera presentar al supervisor del contrato la descripcion de las actividades
que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.
2.22. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las condiciones
necesarias para dar inicio

al servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo en referencia a las actividades que hacen
parte de la Fase Preparatoria.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios:

2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencioén integral a nifias y nifios en 2.512cupos,
en el servicio DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF, a partir delcumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, en las UDS correspondientes al Centro
Zonal Pereira , de la Regional Risaralda, garantizando 10.5 meses de atencién por afio calendario
o proporcional por fraccién de afio contratado para el servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar
-DIMF. 2.1.2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

SERVICIO UDS CUPOS MUNICIPIO
Desarrollo Infantil
Modalidad familiar 44 2512 PEREIRA
Con Arriendo -
DIMF

2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.

2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. 2.1.5.
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la
prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la
Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la
pertinencia en la atencion.

2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencidn Integral y/o Plan de Trabajo
segun corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencién y conforme a la ruta integral
de atenciones de cada territorio.

Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes: Dar cumplimiento a cada una
de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF.
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Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién: 2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.
2.3.2. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los
servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia
del ICBF, asi como proceder de conformidad con la Resolucién 5406 de 2015 y los documentos
gue la modifique, actualice o sustituya, ademas de realizar el seguimiento a los casos de
malnutricion conforme a las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad seguln
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF. 2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato
el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sélidos
y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas
practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion y distribucion de alimentos que apliquen seguin la Modalidad, de acuerdo con la
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF. 2.3.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los
cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la
informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido
por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor. 2.3.5. Garantizar la entrega de
las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segun aplique, en la cantidad y
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu elaborado por
el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos
establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas préacticas de manufactura; asi mismo,
se debera dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada
UDS. 2.3.6. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional,
en el marco de las estrategias de informacién, educacion y comunicacién para la salud, en
seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL
ICBF”. 2.3.7. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL
ICBF”, en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos,
manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento basico. 2.3.8. Realizar la toma
de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada
beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la “GUIA
TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL”, el PROCEDIMIENTO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL y los Manuales Operativos
correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el
100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. 2.3.9. Disefiar en el POAI con
los resultados de la primera toma de datos antropométricos, las acciones colectivas de educacién
nutricional y en la ficha de caracterizacién o en el formato que el ICBF disponga entregar las
actividades desarrolladas a nivel individual. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS
no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo
de latoma, debera aportarse para cada caso la justificaciéon y soporte que sustente dicha situacion.
2.3.10. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por
alimentos - ETAS.
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Obligaciones relacionadas con la recepcidon, almacenamiento, suministro, inventario y
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 2.4.1. Suministrar a la regional del
ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos
de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente,
namero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nUmero de cupos a atender en este punto).
Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 2.4.2 Utilizar los Alimentos de
Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y
suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para la Modalidad de
atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos
por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o
en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada
por el ICBF. 2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el
ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como
maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y
las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 2.4.5. Entregar
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.4.6 Llevar control por escrito en
los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios
y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables
de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los
diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la
inocuidad del AAVN. 2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional. 2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como
asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicibn de cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 2.4.10 Atender oportunamente los
requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control
del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso
de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 2.4.12 Atender con oportunidad las
visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucién
de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones
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a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria. 2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en
sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico: 2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.
2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema de
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito de los
nifios y niflas desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de
Educacién Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias e Instituciones
Educativas.

Obligaciones del Componente Talento Humano. 2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.
2.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de educacion inicial en el
marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual Operativo.
En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras Modalidades, se
avalarqd en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador. 2.6.3. Asegurar la incorporacion de los agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion. En caso
de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades, se avalara
en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador. El
agente educativo debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 2.6.4. Contratar un
profesional con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la
atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad mdltiple, que requieran apoyos para la
realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las
experiencias pedagdgicas; lo anterior, debe estar aprobado en el marco del Comité Técnico
Operativo. El cumplimiento de esta obligacion estara sujeto a lo ofertado por la EAS en la linea de
vinculacion de talento humano adicional. 2.6.5. Exigir y presentar copia de los Formatos de
autorizacion de la consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios y nifias y adolescentes
F4.P5.ABS que se encuentra publicado en la pagina web del ICBF, diligenciados y firmados por
todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes,
considerando las definiciones, ambitos y requisitos sefialados en el Decreto No. 753 de 2019 o en
la norma que lo modifiqgue o reemplace. 2.6.6. Realizar la consulta de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad de todo el personal empleado o contratista, descrito
en el numeral anterior, en la pagina web dispuesta para ello por el Ministerio de Defensa - Policia
Nacional de Colombia. El Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores
de edad se actualizard por la EAS de forma periddica cada cuatro (4) meses, de lo cual se debera
dejar constancia en el expediente contractual del personal. Asi mismo, se dard cumplimiento a lo
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estipulado en la Clausula Once - Consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, niflas
y adolescentes, del presente contrato. PARAGRAFO. Al CONTRATISTA que omita el cumplimiento
de la obligacion establecida en la presente clausula u omita cualquiera de los requisitos
establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifigue o reemplace, se le
aplicara una multa equivalente al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios minimos
legales mensuales vigentes, a las entidades publicas o previo agotamiento del procedimiento
establecido en la Ley 1437 de 2011 (articulo 47 y siguientes).

Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: 2.7.1. Dar cumplimiento
a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF. 2.7.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la
vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo
de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en
la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifigue o sustituya, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 2.7.3
Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formato de
Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios
(F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En
caso que no se presenten las situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se
debera diligenciar de manera mensual el “Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos
Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que
lo modifique o sustituya 2.7.4 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera
diligenciar y enviar al supervisor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe
de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o
sustituya. 2.7.5. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera
el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el
supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas para tal fin. 2.7.6. Suscribir los
contratos de comodato derivados, cumplir con las obligaciones del mismo, o las modificaciones
necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. Dotacién. 2.7.7. Llevar la contabilidad
de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique.
2.7.8. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de
los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.7.9. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del
contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS. 2.7.10.
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de
propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del
supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion
Regional cuando aplique. 2.7.11. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas
de los elementos, conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral y la Guia Técnica para la
Metrologia a los Procesos Misionales, que hace parte integral del contrato, en su version vigente o
el documento que la sustituya para la compra por reposicién o adquisicion por primera vez. Para la
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seleccion de los elementos a comprar, deberd levantar las necesidades de cada unidad de servicio,
atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité
técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones
técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera
estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez
sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al
supervisor de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio y las correspondientes
facturas. 2.7.12. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecuciéon del
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 2.7.13.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las
nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los
manuales operativos y con base a la informacion registrada en la ficha de caracterizacion
pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos (Salvo el servicio de
Desarrollo Infantil en medo Familiar). 2.7.14. Adquirir material didactico accesible y multisensorial
para garantizar la participacion de las niflas y nifios con discapacidad en el desarrollo de las
experiencias pedagogicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de
este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicidn de los bienes muebles devolutivos de
propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa
suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el
suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el
marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacién del contrato, haran incurrir al
operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion. 2.8.1. Dar cumplimiento a cada
una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF. 2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por
el supervisor del contrato en el plazo indicado por este.

Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras
locales: 2.9.1 Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la contratacion
de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el
ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el anexo “Anexo
para el fortalecimiento de las compras locales”. Con el objetivo de fortalecer el proceso de compras
locales en los territorios, las EAS deberan asistir de manera obligatoria a los espacios de
capacitacion que permitan un fortalecimiento a nivel territorial. Las compras locales deben
registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad Administradora del Servicio, a la
supervision del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales
establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como
impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la hoja
de célculo del mes correspondiente, en un archivo Unico de Excel y deben adjuntarse a cada
reporte, los soportes de las compras realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO PRIMERO:
El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando
a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes
mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida
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para la presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas
de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y adicionalmente, en el caso de
alimentos, deben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga
sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el servicio contratado tenga incluido componente
alimentario, el 10% establecido deberd cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser reportado en
alimentos, y el restante 6% o mas, debe ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano
profesional local.

Obligaciones del registro y presentacion de informacién: 3.3.1. . Realizar el registro y
actualizacion permanente de la informacion en las plataformas tecnol6gicas que el ICBF defina de
forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, cumpliendo con la
calidad requerida de beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la
politica publica de primera infancia de la Educacioén Inicial en el marco de la atencion Integral. La
informacién de los procesos de formacién a las familias de los beneficiarios conforme al Manual
Operativo y las directrices de la Direccién de Primera Infancia y demas datos que sean requeridos
para obtener la informacion de acuerdo con las necesidades y a la mision del ICBF. 3.3.2 Realizar
al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacién de la
informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social,
Representante Legal, datos de contacto segun recibos de servicios publicos (direccion y teléfono
exacto de la sede principal). 3.3.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame
regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados
por el ICBF la actualizacion de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y
modificaciones de acuerdo con la documentacion fisica. 3.3.4 Remitir a la administracion del
Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada
vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la
UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, la
direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS vy la
georreferenciacion conforme a lo establecido en la Guia para la captura y registro de coordenadas
geograficas y direcciones en el sistema cuéntame . 3.3.5 Registrar la vinculacién en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de los recién nacidos vivos hijos de las usuarias
mujeres gestantes, dentro los 30 dias calendario siguientes a su hacimiento, y a su vez realizar la
desvinculacion de la mujer gestante. 3.3.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y
sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha
real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o
responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar
de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, o la georreferenciacion
conforme a lo establecido en la Guia para la captura y registro de coordenadas geograficas y
direcciones en el sistema cuéntame (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario. 3.3.7
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que
el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun el Manual
Operativo de la Modalidad, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato.
3.3.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez
finalice la prestacién del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna
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del beneficiario, la EAS tendrd la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5)
dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion
del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 3.3.9 Reportar a la administracion del
Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se
presente el fallecimiento de un beneficiario del servicio para que se realice la correspondiente
actualizacion del registro. 3.3.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion,
activacion o inactivacién de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame, para lo cual la EAS
debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario
del sistema. 3.3.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberd presentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la finalizacion de cada mes
de ejecucidn, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) garantizando la coherencia
entre la informacion reportada en el RAM vy la atencion. 3.3.12 Registrar la informacién en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia
orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la
atencion integral. 3.3.13 Realizar el cargue de la informacion correspondiente a fichas de
caracterizacion, escala de valoracion cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificacion de
condiciones de calidad - Autoevaluacion, en los sistemas de informacion que determine el ICBF.
3.3.14 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la
informacién F5.G7.ABS, version 5”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS,
no sea posible registrar en el Sistema de Informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o
la formacién de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las
actividades de formacion a las familias segun el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad
Administradora de Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha
situacion, la cual seré validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO:
Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacién, la EAS
deber& aportar la justificacion con el numero de caso, la cual sera validada por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de
la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, debidamente
evidenciadas, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de
la Nacion.

Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos. 3.4.1. Presentar en el primer
Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los
formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida
y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucion de las mismas. Cuando los conceptos de gasto
de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar,
la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico
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Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la
EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité
Técnico Operativo para revision y aprobacion. 3.4.2. Mantener un control presupuestal y financiero
independiente para la ejecucion, administracién y manejo de los recursos asignados en virtud
del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se
verificard a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.
3.4.3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar
al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO. En cualquier tiempo de ejecucion
del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podré el ICBF solicitar la conversion
de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta
bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la
cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista
la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra
en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO.
En caso que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u
operador realizar los trdmites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y
sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista
la obligatoriedad de realizar la apertura o conversiébn a una cuenta maestra, tendra el término
perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental
al supervisor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar. 3.4.4.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con
ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 3.4.5. Abstenerse de pactar
y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados,
salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 3.4.6.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes
a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos
que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 3.4.7. Realizar de manera
oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal
vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, preferiblemente por transferencia
bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible que el
talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la EAS informaré en la planilla de ndmina que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado. 3.4.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara
de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 3.4.9.
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles
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siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y
servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales
y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que
debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal,
segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. 3.4.10.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes
del ICBF, que se generen en la ejecucién del contrato. La EAS debera remitir copia de la
consignacion bancaria al supervisor del contrato. 3.4.11. Incorporar en el informe financiero la
recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato,
incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 3.4.12.
Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera quince dias calendario
antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la
actualizacion permanente de la informacién. 2.9.13. Adquirir al inicio de la atencién, la pdliza de
seguro contra accidentes para los usuarios y entregar al supervisor del contrato el respectivo
soporte de pago. 3.4.14. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes
que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.
3.4.15. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No
prestacién del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no
contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo. 3.4.16. Reintegrar los recursos destinados a la
prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.
3.4.17. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las
directrices impartidas por la supervision del contrato. 3.4.18. Reintegrar al ICBF los saldos que
resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO.
Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.

CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

4.1 Eje de calidad. 4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente
con el perfil de:Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o
experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 4.1.2 Socializar con el equipo de
trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Misién,
Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
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servicios. 4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del
servicio o bien adquirido. 4.1.4 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de
mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacién del servicio)
que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la
mejora en la prestacion de servicio. 4.1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias,
en el marco de la ejecucién del objeto contractual. 4.1.6. Asegurar que los equipos de medicién
propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con
certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.

4.2 Eje de seguridad de la informacién. 4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision
de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna
del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 4.2.2. Suscribir un documento de
compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se
firme el contrato. 4.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad
que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF,en el marco
de la ejecucion del contrato. 4.2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019,
o0 a la norma que adicione, modifigue o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la normatividad
vigente. 4.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién
del contrato o convenio. 4.3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante
la ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.3.4.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos
de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. 4.3.5. Presentar el
concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato o convenio 4.3.6 Formular e implementar el plan de prevencioén, preparacion y respuesta
ante emergencias.

4.4. Eje ambiental. 4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
con la politica ambiental de la Entidad. 4.4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones
ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del
cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 4.4.3 Adoptar las medidas
necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados
durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 4.4.4. Adoptar las
medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 4.4.5 Formular e implementar plan de
saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la
normatividad vigente.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

.
“) Cecilia De la Fuente de Lleras -~
Direccion Regional Risaralda w GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR Centro Zonal Pereira
FAMILIAR Publica

La presente certificacion se expide a peticion de FUNDACOBA Nit 805023177.

Dado en Pereira, a los 27 (veintisiete) dias del mes de octubre de 2022.

SandraMileha Orju€la Jaramillo
Profesional Universitario - Centro Zonal Pereira
Supervisora Contrato Aportes 66001052021.
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